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»Kapcsolodunk, feltoltodiink, fejlodiink — egyUtt a valtozo vilagban.”

Bevezeto

A tagintezményi munkaterv a 2025/26-0s nevelési €v értékeld beszamoloja alapjan késziilt. A
dokumentum a Kobanyai Egyesitett Ovoda (a tovabbiakban KEO) éves munkatervének

intezményspecifikus kiegészitése.

. Pedagodaqiai folyamatok, személyiséq és kozosséqfejlesztés, szakmai feladatok
tervezése

1/1. Pedagodgiai folyamatok

1/1.1. Pedagogiai tervezés

Dokumentumok Felel6sok Hatarido Prioritasok, feladatok
A Kobanyai Tagintézmény 2026. A munkatervben meghatérozott
Egyesitett Ovoda igazgato augusztus célok és feladatok
Csodapok vége megvalositasa.
Tagdvodajanak éves 2027. janius
munkaterve, vége
a nevelési év végen a
munkaterv értékeld
beszamolobja
Dokumentum a KEO Tagintézmény 2027. Elsésorban, olyan
Beiskolazasi tervének igazgato marcius 30. tovabbképzések valasztasa,
elkészitéséhez melyek a Pedag6giai Program
419/2024. (XII. 23.) céljainak és feladatainak
Korm. rendeletbe szinvonalasabb
foglaltak szerint megvaldsitasahoz, valamint a
Javaslat a Tartalmi pedagdgusok szakmai
ismereteket megujito, fejlodéséhez jarulnak hozza.
valamint a pedagogus
altal valaszthato
képzések
Kivalasztasarol.
A tagintézmények Tagintézmeény 2026. Az Egyesitett Ovoda, valamint a
szakmai igazgatd, szakmai augusztus tagintézmények {6 pedagdgiai
munkacsoportjainak munkacsoport feladatainak feldolgozasa.
éves munkatervei vezetdje
Tagintézmények Tagintézmény 2026. A {6 pedagodgiai feladathoz,
ellendrzési terve igazgato augusztus valamint a jogszabalyokhoz
1gazodo ellendrzés
megvaldsitasa, dokumentalasa.
Nevelési-oktatasi Tagintézmény Folyamatos A tagintézményi profiloknak,
tervek igazgato, helyi gyakorlatnak megfeleld
dvodapedagbgus tervek készitése a KEO
pedagdgiai programjaba foglalt
Kritériumok szerint.
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Egyeéni fejlesztési Tagintézmény Folyamatos | Az egyénre szabott, differencialt
tervek igazgato, tervezés megvaldsitasa.
dvodapedagogus,
fejlesztépedagogus,
pszicholdgus,
gydgypedagogus
Gyermekvédelmi Tagintézmény Folyamatos
munkaterv igazgato,
gyermekvedelmi
feladatokkal
megbizott
Eves programterv Tagintézmény Folyamatos A tagintézmények egyedi
igazgatd arculatdhoz kapcsol6dd
programok gordilékeny
megvalositasa

I/1.2. Ellendrzés, értékelés, mérés (mindségbiztositds):

Az ellen6rzés, értékelés kiinduld pontja a Pedagdgiai Program cél és feladatrendszere, a 2026-27-
es nevelési év 6 céljai és feladatai, valamint a munkakori leirasokban rogzitett feladatok.

1./1.2/1. Pedagdgiai és taniigyi ellendrzés (pedagogusok).

Az ellenorzés teriiletei,
szempontjai

Felelosok

Hataridé dokumentumok

A beszoktatas tapasztalatai
csoport szokas-és
szabalyrendszerének szintje,
csoportlatogatas mindkeét
pedagdgusnal.

Tagintézmeny igazgatd

november vége | Ellen6rzési

jegyzOkonyv

A tevékenységben megval6sulod
tanulas szervezése az dvodai
élet soran (jaték, mindennapos
mozgas, verselés, meseélés,
kornyezd vilag tevékeny
megismerése, ének, zene népi
jaték, tanc, rajzolas, festés,
mintazas, kézi munka). Az
Ovodapedagogusok, pedagdgiai
asszisztensek és dajkak
munkéjanak 6sszehangolésa.
Az éves f6 pedagbgiai feladatok
megvaldsulésa a pedagogiali
gyakorlatban. Legalabb egy
alkalommal csoportlatogatas
minden pedagogusnal (sziikség
esetén visszatérd latogatas).

Tagintézmény igazgatd

folyamatos

A tagintézmények
ellenorzési tervei,
ellendrzési

jegyzokonywv.

A Z6ld Ovoda meghatéarozott
kiemelt feladatanak
megvalositasa: Kisérletek és

Tagintézmény igazgatd

nevelési év
vege beszamolo

Intézményi

ellen6rzo lista
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kisérletezés. Nagycsoportosok
sétai Kobanya kiranduldhelyein.

alapjan.

Komplex képességfejlesztés - Tagintézmény igazgatd | folyamatos A tagintézmények

bemutato foglalkozasok ellendrzési tervei,

szervezése, fejlesztépedagdgus ellenbrzési

ellendrzése (legalabb évente jegyzokonyv

egyszer foglalkozaslatogatas).

Unnepek, iinnepélyek Igazgato, folyamatos A tagintézmények

szervezése igazgatohelyettesek, programtervei
Tagintézmény igazgatd

Pedagogiai és tanligy-igazgatasi | Tagintézmény igazgaté | folyamatos OviKreéta felllete

dokumentacio ellendrzése:

1.Csoportnaplo, beszoktatasi- és
nevelési tervek, projekttervek,
szemelyiség lapok, fejlesztési
naplo, egyéni fejlesztési tervek.

2. Mulasztasi naplo,
egyéni munkaidé nyilvantartas,
jelenléti iv rendszeres vezetése,

hianyzasok, igazolasok

nyilvantartésa.

1/1.2/2. A neveld-oktatd munkdt segité (NOKS) munkatarsak és a kdznevelési dolgozok
ellendrzése, értékelése:

Az ellenérzottek | Felelos Az ellenérzés teriiletei, szempontjai Hatarido
kore
Pedagdgiai/ Tagintézmény A pedagogusok ellendrzése soran folyamatos
gybgypedagogiai igazgatd (csoportlatogatasok) a pedagdgiai/
asszisztens gyogypedagogiai asszisztensek és a dajkak
Dajka Tagintézmény munkaja is értékelésre kertl, az
igazgatd észrevételeket az ellendrzési
Kisegitd Tagintézmény jegyzékonyvekben rogzitik. Az
dolgozdk igazgato Ovodapedagogusok egyeztetik a
Kertész, Tagintézmény pedagdgiai asszisztensekkel és a dajkakkal
karbantart6 igazgato a nevelési tervet, valamint pontosan
Ovodatitkar Tagintézmény megbeszélték milyen segitséget varnak el
tagintézményben igazgato résziikr6l a mindennapi tevékenységek

soran (betartva a kompetencia hatarokat).
A dajkak, kisegit6 dolgozok, kertész és az
dvodatitkarok munkaja, a munkakori
leirasban megfogalmazott feladatok
alapjan (hetente egyszer és szuropréba
szerlien a takaritas, egyéb feladatok) kertl
ellendrzésre.

Legaldbb évente egyszer szoban és irasban
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munkajukat.

a tagintézmeény igazgat6 értékeli a

1/1/2.3. A gyermekek mérése értékelése:

Mérést vegzi Teruletek, modszerek, feladatok Dokumentum | Hataridé
Ovodapedagdgus Szociélis kepességek, OviKreéta Folyamatos
kognitiv képességek felllete, egyéni
testi, szomatikus képességek. fejlodést mérd
(megfigyeles, csaladrajz, szociometria | dokumentum
stb.)
A gyermekek fejlettségének
megfigyelése folyamatosan torténik a
mindennapi tevékenységek soran. A
képességek meérése-ertékelése évente
két alkalommal megvalosul.
A nevelési év végén a gyermekek Csoportértékelés
fejlettségét csoport szinten is értékelik | dokumentuma
az 6vodapedagdgusok a digitalis
formaban vezetett egyéni fejlodést
méré dokumentumok 0sszesitése
alapjan (meghatarozva a kiemelkedd
¢s a fejlesztend6 képesség-terileteket).
Az eredményeket a csoportok év végi
értekeld beszdmolojaban rogzitik.
Fejlesztopedagogus | MSSST (minden 5. életévét betoltott | Vizsgalati Folyamatos
gyermeknél) trlapok,
Egyéb kiegészitd vizsgalatok, egyéni
modszerek szikség esetén fejlesztési
. Megfigyelés tervek, egyeéni
. Emberrajz vizsgélat fejlodési lap,
. Mozgasvizsgalat egyeni haladasi
. Sziikség szerint kiegészitd naplo

vizsgalatok (figyelemteszt, DPT stb.)
A vizsgalatok eredményeit a
gyermekek egyéni fejlddési lapjaban
rogzitik.

Egyéni haladasi naplot folyamatosan
vezetik.

Az egyéni fejlesztési tervek értékelése
évente két alkalommal valésul meg. A
gyermekek fejlédése folyamatosan
nyomon kovethetd az egyéni haladasi
napldban. Az Ev végén
kontrollvizsgalatokat végeznek. A
fejlesztések eredményeinek értékelését
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az év végi beszamolo tartalmazza.
Ovodapszichologus | Megfigyelés, projektiv rajztesztek, Egyéni karton Folyamatos
elvarédzsolt csalad, C.A.T, Fa-rajz,
hagyomanyos és kinetikus csaladrajz,
szabadrajt, Blob teszt, Maci csalad
teszt.
Az dvodapszicholdgus szakmai
ellendrzését a Pedagogiai
Szakszolgalat konzulense végezi.
Logopédus GMP, artikulaciés sziirés, SZOL-E Egyéni haladéasi | Folyamatos
szlir6eljaras, KOFA sziil6i kérd6iv, naplé
DPT, megkésett beszédfejlodés
vizsgalata, nyelvi képességek komplex
vizsgélata.
A logopédus ellendrzését a Pedagogiai
Szakszolgalat kijel6lt szakembere
Vegezi.
1/1/2.4. 1gény-és elégedettségmérések (digitdlis kérddiv segitségével):
Erintettek kére | modszer teriletek felelos hataridé
Pedagdgus Digitalis Targyi és személyi Tagintézmény | 2027. méajus 31.
munkakdrben kérdoiv feltételek, igazgatd
foglalkoztatottak a tagintézményben,
6vodakdzpontban folyd
pedagogiai munka,
kapcsolattartas
kommunikacio,
szakmai fejlddés, fejlesztés.
Nevel6-oktato Digitalis Targyi és személyi Tagintézmény | 2027. méajus 31.
munkat segito kérdoiv feltételek, igazgatd
alkalmazottak a tagintézményben,
6vodakdzpontban folyd
pedagogiai munka,
kapcsolattartas
kommunikacio,
szakmai fejlddés, fejlesztés.
Kdznevelési Digitalis Targyi és személyi Tagintézmény | 2027. méjus 31.
dolgozok kérdoiv feltételek, igazgato
a tagintézmenyben,
6vodakdzpontban folyd
pedagdgiai munka,
kapcsolattartas
kommunikacio,
szakmai fejlddés, fejlesztés.
Sziilok Digitalis Targyi és személyi Tagintézmény | 2027. majus 31.
kérdoiv feltételek, kapcsolattartas, igazgatd
kommunikéacio
a tagintézmeény pedagogiai
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1.2. Szakmai feladatok

A 2026/2027-es nevelési év kiemelt pedagdgiai feladatai:

1. A Zéld Ovoda kritériumrendszerének kiemelt feladata: kisérletezés, a kisérletek végzése és az
ezek soran szerzett tapasztalatok élményszert feldolgozasa. Nagycsoportos gyermekkel Kébanya
kirdnduldhelyeinek megismerése.

2. Az 6vodai sziil6i értekezletek hatékony €s korszerti formdinak megismerése, valamint azoknak
a sziilokkel valo egyiittmiikodésben torténé alkalmazasara valo felkésziilés.

1/2.1. Integraciot, inkldziot tamogato tevékenyseg:

Teriiletek/tevékenységek/felel6s

Tervezés, prioritasok, feladatok

megfeleld targyi €s személyi
feltételek,

differencialt tervezés,
tanulasszervezés (modszerek,
eszk6zok, tanulasi tartalmak),
gazdagit6 programok a
projekteken/tevékenységeken bellil,
egyéni és kiscsoportos fejlesztések a
csoportokban,

terapias fejlesztés
(6vodapszicholdgus, fejlesztd
pedagogusok, logopédusok, utazd
gybégypedagogusok) megvalositasa.

Felelosok: Tagintézmény igazgato,
ovodapedagdgusok, fejlesztépedagogus,
6vodapszichologus

A szakért6i vélemények folyamatos
nyomonkdvetése.

A fejlesztopedagdgus helyi informacios
forrasként valo6 alkalmazéasa a szakszolgalatokkal
val6 kapcsolattartas érdekében.

Az dvodapedagogusok és a
fejlesztotevékenységben résztvevd szakemberek
kozotti egylittmiikodés, rendszeres
kommunikéacié megvalositasa.

1/2.2. Tehetséggondozas:

Teriiletek/tevékenységek/felel6s

Tervezés, prioritasok, feladatok

Kiscsoporttol megfigyelés, kdzépso
csoporttol célzott tehetségazonositas
tulajdonsaglista alapjan.
Tehetséggondozas a csoportokban,
gazdagitd programok/miithelyek

A tehetséggondozas tudatos rendszerének
kialakitasa érdekében a Tehetség
Munkazdsségben valo részvétel.
A tehetséggondozas tertiletei:

1. Mozgasos tehetséggondoz6 csoport: a jo
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szervezése.

e Egyéni dokumentécid vezetése a
kiemelten tehetséges gyermekeknél.

o Sziilok, fejlesztést segitd szakemberek
bevonasa a tehetséggondozas
folyamataba.

Felelosok: Tagintézmény igazgato,
dvodapedagdgusok

mozgasu, lgyes gyermekek
sportversenyekre val6 felkészitése,
sportrendezvényeken vald részvétele.

2. Vizualis tehetséggondozo csoport:
ugyesen rajzold, kreativ gyermekek
felkészitése rajz es kreativ palyazatokra, a
palyazatokon valo részvétel.

1/2./3. Gyermekvédelmi tevékenység:

Teriiletek/tevékenységek/felelos

Tervezés, prioritasok, feladatok

e Tagintézmény igazgato, vagy megbizott
gyermekvédelmi felelds,

e gyermekvédelmi munkaterv

e Kkapcsolattartasa az
Ovodapedagogusokkal, csaladokkal, a
gyermekvédelem intézményeivel,

Felelosok: Tagintézmény igazgato

A gyermekvédelmi feladatokat a
gyermekvédelmi feladatokkal megbizott
Ovodapedagdgus latja el.

A gyermekvédelmi szervezetek &ltal szervezett
programokon lehetdleg mindig képviselteti
magéat dvodanak.

A szocialis segitok altal felajanlott
lehetéségeket beépitése a nevelési év
programjaba.

1/2.2. Gyermekeknek szervezett hagyomanyos tnnepek, programok, kdzosségfejlesztés:

Teruletek/tevékenységek/felelos

Tervezés, prioritasok, feladatok

Automentes nap
Népmese napja
Mihaly napi vasar
Zene vilagnapja
Allatok vilagnapja
Szlret

Marton napi felvonulas
Advent

Mikulés Gnnepség
Luca nap

Gyermek karacsony
Egeszségnap
Farsang

Parasport napja

Viz vilagnapja
Happy Hét

Huasvét

Koltészet napja
Anyak napja

A kialakitott hagyomanyoknak megfeleléen
alakitjuk a nevelési évben Unnepeinket,
kdz0Osségi programjainkat, a jeles napokrol vald
megemlékezeseket.

Az linnepek, programok tartalmi kidolgozasa
megtortént, egységbe szerkesztése a nevelési év
feladata.

Az esetleg ad6do Uj, egyedi programokhoz a
neveldtestiilet kozos dontése alapjan
csatlakozunk, a nevelési év értékelésnél
eldontjiik, hogy a jovOben is része legyen a
kdzossegfejlesztésnek.
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e F0ld napja

e Majusfa diszités

e Madarak és fak napja

e Gyerekhét

e Kornyezetvédelmi vilagnap

e Csodapok nap

e Sportrendezvényeken vald részvétel
e Nemzeti linnepek

Feleldsok: Tagintézmény igazgato, az
intézmény programkoordinatorai,
6vodapedagdgusok

1. Belsd és kiilsd kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio

I1/1. Szakmai kozosségek és fo tevékenvségeik (pedagogiai, és minoségfejlesztési feladataink
megvaldsitasa)

11/1.1. Szakmai munkak6zdsségek:

A Szakmai Munkakdzdsségek munkajaba az intézmény alkalmazottai egyéni fejlédési igény és
szakmai érdekl6dés alapjan kapcsolddnak be.

11/1.2. A tagintézményekben miikodd szakmai munkacsoportok, team-ek

A szakmai munkacsoportok, teamek-miikodését rendkiviil fontosnak tartjuk a tanulasszervezéssel

kapcsolatos kozos gondolkodasmad kialakitésa, és a szakmai feladatok hatékony megvaldsitasa
érdekében.

| Tagintézmények, teruletek/felelésok | Tervezés, feladatok, dokumentumok

Cél: A tagintézmények egyedi arculatanak megdrzése, gazdagitasa. A KEO sokszinii modszertani
kulturajanak biztositasa.

1. Csodapok szakmai munkacsoport e Az év meséjének feldolgozésa: A
tulipanna valtozott kiralyfi

Vezet6: Németh Marcella Jolan e Mikulas linnepségre babeldadas
elkészitése

e Csodapok napra az alkalmazotti
kozosség eldadasanak elkészitése

e Ev kozben ad6do Uj feladatok
megoldasa

e A telephelyen valo szakmai
mukodés koordinalasa

1. Csodapok Tagovoda
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K6banyai Egyesitett Ovoda Iktatészam:48-111/2026/4.
Csodapdk Tagévodaja
Munkaterv

11/1.3. A tagintézményekben miikodo egyéb szakmai team-ek

Teruletek Tervezés, feladatok,

NINCS TOVABBI SZAKMAI TEAM!

A KEO Pedagdgiai Programjaban lefektetett biztonsagra torekvés értelmében, a
tagintézményekben dolgozok felhivjak a gyermekek figyelmét a tevékenységekhez kapcsoldédd
veszélyforrasokra és az elvarhatd viselkedési médokra. Az évodapedagdgusok dokumentaljak az
oktatas tényét a csoportnaploba.

Az udvari élet szervezése, kiranduldsok, sétak soran a balesetvédelmi szabalyok betartasara
fokozottan tugyelnek a pedagogusok.

11/2. Belso tudasmegosztas, informacioatadas, szervezeti kultira fejlesztése.

11/2.1. Belso tovabbképzések, tudasmegosztas:

TerUletek/ szakmai programok Tervezés, prioritasok, feladatok

e A tagintézmeényi szakmai Bels6 hospitalasok megszervezése.
munkacsoportok foglalkozasai bemutatoi,
szakmai anyagok keszitése dsszeallitdsa.

e Tagintézményi team-megbeszélések, Ovodapedagdgus-fejlesztdpedagogus-
,.fejleszté team” konzultacioi, 6vodaoszicholégus-logopédus-
esetmegbeszélések. gybégypedagogus team megbeszélések

szervezése.

e Tagintézményi szinten az A telephelyen valo miikodés érdekében
6vodapedagdgusok, pedagogiai rendszeres egyeztetések

asszisztensek, dajkak munkajanak
dsszehangolésa, a kompetenciak
meghatarozasa (a feladatok, informéaciok
napi szinttli egyeztetése az adott

csoportban).
e A KEO munkakézosségében résztvevd Keddi informéacios napokon beszamolok
munkatarsak rendszeres beszamoloi. megtartasa.

Nevelétestiileti/munkatarsi értekezletek, szakmai napok

Tagintézmenyek altal szervezett

Témal/ felelos Idépont

Csodapok | 1. Alkalmazotti értekezlet: A 2026- | 2026. augusztus 31.
Tagovoda | 27 nevelési év feladatainak
pontositasa, munkaterv
megbeszélése, elfogadasa
Felelos: Tagintézmény igazgato
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K6banyai Egyesitett Ovoda
Csodapdk Tagévodaja

Munkaterv

Iktatészam:48-111/2026/4.

2.Nevelotestiileti értekezlet

Téma: Lelki egészségvédelem, a
kiégés megeldzése

Felelos: szakmai igazgatohelyettes

2. Nevelotestleti értekezlet: az
ovodai sziiloi értekezletek hatékony
¢s korszerl formainak megismerése
meghivott eldadokkal(Babics
Attilané szaktanacsadd, Zs.Szilagyi
Katalin tagintézmény igazgato).
Felelés: Tagintézmeny igazgatd

3. Kihelyezett alkalmazotti
értekezlet (csapatépitd program)
Felelés: Tagintézmeny igazgatd

4.Nevelési év zaro nevelotestileti
értekezlet:

A nevelési év értékelése. A
kovetkez6 nevelési év pedagogiai
feladatainak meghatarozésa.
Felelos: Tagintézmény igazgato

Munkatarsi értekezletek:

1. Az éves munkaterv ismertetése
A tanév feladatainak pontos
megbeszélése. munka- és
balesetvedelmi oktatas.

Aktuélis programok megbeszélése.

2. A nevelési év tovabbi
feladatainak pontos megbeszélése
(feleldsok, hataridék)

3. A nevelési évben végzett munka
értékelése. A nyari udvari élet
megszervezeése €s az ebbdl adddo
feladatok megbeszélése.

2026. oktéber 16.

2027. januér 29.

2027. janius 4.

2027.junius 18.

2026. szeptember 29.

2026. szeptember 29.

2027. janius 11.
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K6banyai Egyesitett Ovoda
Csodapdk Tagévodaja
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1172.2. Informacioatadas, belso kapcsolattartads:

Iktatészam:48-111/2026/4.

Kapcsolattartasi forma

Cél/felelds

Napi szinttli informécidatadas
(tagintézmény igazgat6-6vodatitkar)
Zart média csoport,

Elektronikus levelez6 rendszer,

a munkatarsaknak,

,,Informacios” értekezletek a
nevelodtestiilet és az alkalmazottak
szamara,

neveldtestiileti értekezletek idopontja:
kedd 13:00 6ra

NOKS és technikai munkakdrben

alkalmazottak értekezletének idépontja:

szerda 13:30 oOra
Neveloi értekezletek,
Szakmai csoportok megbeszélései,

A naprakész és hiteles informaciéaramlas
biztositasa.

Felelos: Tagintézmeny igazgatd

11/2.3.

Szervezeti kultura fejlesztése, hagyomanyapolas, hagyomanyteremtés:

Kapcsolattartasi forma

Cél/felelos

Csapatépitd programok

Ko6z6s tnnepek

Pedagdgus nap

Jubilalé munkatarsak megunneplése
Nyugdijba vonulé dolgozok
blcsuztatdsa

A szervezeti kultdra minéségének fejlesztése.

Felelés: Tagintézmény igazgato,
programfelelsok.

11/3. Kiils6 kapcsolatok, egyittmiikodés, kommunikacio

1173.1. Kapcsolattartas és egyiittmiikodés a sziilokkel:

Kapcsolattartasi

forma

Teruletek/feladatok Felelds

Cel: A sziil6k naprakész és hiteles tajékoztatasa az 6voda életérdl, programjairdl, valamint
gyermekiik fejlddésérdl, fejlesztésérol.

Sziil61 Szervezet
értekezletei a

tagintézményekben | értekezletet a tagévodak.

Sziiléi Szervezet 6vodaszinttii képvisel6i szamara két | Tagintézmény
alkalommal (év elején, év vegén) szerveznek igazgato

Sziiléi értekezletek e A tagovodakban a csoportok Tagintézmény

a

tagintézményekben

6vodapedagdgusai minimum két sziiléi igazgato,
értekezletet szerveznek a nevelési év Ovodapedagdgusok
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Iktatészam:48-111/2026/4.

soran (6sszel és tavasszal),
meghatarozott téméakban.

Témak:

v A beszoktatas tapasztalatai. Tajékoztatas az év
nevelési feladatair6l, tervekrdl, napirendrol.
Sziilok tajékoztatasa a Pedagdgiai Program
celjairol, feladatairol.

v A gyermekek neveltségi szintje, az adott
korcsoport életkori sajatossagai. A csoport
szokas- és szabalyrendszere.

v’ Tajékoztatas az év nevelési feladatairdl,
tervekrdl, napirendrol €s a csalad és az 6voda
kapcsolatanak fontossagarol. Beszamol6 a
sziil6i igény-és elégedettség mérés
eredményérol.

v A gyermekek értelmi képességeinek
differencialt fejlesztése az 6vodaban és a
csaladban, a jaték és a jatékba agyazott tanulas
fontossaga.

v A gyermekek kiemelkedd képességének
felismerése, tajékoztatas az Gvodai
tehetséggondozas madjarol.

v Az iskolai alkalmassag elérésének feltételei.
(nevelési és tanulasi tervek ismertetése). ,,Mely
szempontok figyelembevételével valasszak
iskolat a gyermekemnek?”

e Rendkiviili sziildi értekezletek
o Tajékoztato sziildi értekezletek (6vodaba
1ép6 gyermekek sziileinek)

Fogadoorak a

Minimum évente egy alkalommal egyeztetetés alapjan

Tagintézmény

tagintézményekben | és szlikség esetén egyéni igényeket igazgatd
figyelembevételével. 6vodapedagdgus
fejlesztdpedagdgus
ovodapszicholdgus
gydgypedagogus
Nyilt nap a Minimum évente egy alkalommal lehetdséget adunk a | Tagintézmény
csoportokban sziil6knek, hogy betekintést nyerjenek gyermekiik igazgato
Ovodai életébe, megismerjék a tevekenységbe agyazott | évodapedagogus
tanulast. fejlesztopedagdgus
Nyitott programok, e Népmese napja Tagintézmeny
munkadélutanok Mihaly napi vasar igazgatd

Szireti mulatsag
Marton napi felvonulas
Adventi munkadélutan
Karacsonyi Unnepseg
Husvéti munkadélutan

14




K6banyai Egyesitett Ovoda
Csodapdk Tagévodaja
Munkaterv

Iktatészam:48-111/2026/4.

e Anyak napja
e Csodapok nap

Bemutatkozo nap

Az intézmeény bemutatésa, tajékoztatas a beiratkozasrol

Tagintézmeény

a tagovodak egyedi profilja szerint. igazgatd
Tervezett iddpont: 2027. prilis 13.
Online email, honlap, zart médiacsoport Igazgato,
kapcsolattartas tagintézmény
igazgatd

11/3.2. Kiilso szolgaltato daltal szervezett (nevelési idon kiviili) foglalkozasok:

A sziilék igénylik az 6vodatol a nevelési idon kiviili szolgaltatasok megszervezését. A pedagogiai
programunkhoz és a tagintézményi profilokhoz illeszkedve szervezik meg az 6vodék a kildn
foglalkozéasokat. Fontosnak tartjuk, hogy olyan oktatokkal dolgozzunk, akiknek a szemeélye
garancia a szinvonalas oktatéasra és lehetéség szerint pedagdgiai végzettséggel rendelkeznek.

Tipusa

Szolgéltatas
4. Csodap6k e ovi-foci téritéses
Tagovoda e rocky téritéses
e angol téritéses
e nagycsoportos kord INgyenes
gyermekek részvétele az
Usz6 Nemzet Programban |
e hitre nevelés INgyenes

11/3.3. Tarsintézményekkel, egyeb intézményekkel val6 kapcsolattartas:

Partnerintézmény

Cél, feladat

Felelos

Bolcsodék

Ceélunk, a gyermekek
6vodakezdésének segitése.
Azokban a
tagintézményekben, ahol vellik
egy épililetben bolcsdde is
miitkodik, az 6vodaba l1épés
elott konzultalnak a bolcsodei
gondozokkal a hozzajuk
keriilé gyermekekkel
kapcsolatban. K6zos szakmai
programokat szerveznek.

Tagintézmény igazgatd

Iskolak
Kiemelten:
Harmat Altalanos Iskola
Kada Mihaly Altalanos Iskola

Célunk a gyermekek iskolaba
Iépésének segitése.
Ko6z6s programok, szakmai
napok szervezése.

Tagintézmény igazgatd

POK Budapest,
Oktatési Hivatal

A pedagdgusmindsitéssel,
tanfelligyelettel, 6nértékelések
kapcsolatos igyekben vesszik

fel a kapcsolatot.
Részt vesziink a

Tagintézmény igazgato
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Csodapdk Tagévodaja
Munkaterv
programjaikon,
tovabbképzéseiken.
Nyomom kovetjiik szakmai
ajanlasaikat.
Gyermekorvos, Eldre egyeztetett iddpontban

védono, fogorvos

szervezOdnek a védonoi
»tisztasagi vizsgalatok™,
valamint a fogorvosi sziirések
az intézményben.

Tagintézmény igazgatd

Kébanyai Pedagdgiai
Szakszolgéalat

Kapcsolattartas teriletei:

- logopédiai ellatas biztositasa
- iskolakeszultségi vizsgalat
esetén,

- BTM-es gyermekek
vizsgalata esetén,

- Tanulasi Képességet
Vizsgald Szakértdi Bizottsag
vizsgalatanak kérésekor,

- nevelési, és
képessegproblémak esetén az
dvoda javaslatéra.

Tagintézmény igazgatd
Ovodapszichologus,
fejlesztépedagogus

Szakért6i Bizottsagok Sajatos nevelési igénytli
gyermekek kontrollvizsgalata Tagintézmény igazgato
esetén pedagdgiai vélemény
kildése a Bizottsagnak
Bérka Kébanyai HH, HHH, veszélyeztetés,

Humanszolgaltatd Kozpont

gyermekbantalmazas,
igazolatlan hianyzas esetén
kapcsolatfelvétel a
szakemberekkel.

Szocialis segitdk altal
felajanlott szolgéltatasok
igénybevétele.

Tagintézmeny igazgatd

Kébanya kulturalis

Részvétel kulturalis

intézményei eseményeken, programokon. Tagintézmeény igazgato
Kébanyai Kocsis Sandor Részvétel
Sportkdzpont sportrendezvényeken, Tagintézmény igazgato
Ovodaknak szervezett
sportversenyeken.

Kdbanyai Polgadrmesteri

Napi kapcsolat a kiilonb6z6

Hivatal Féosztalyok tigyintézbivel. Tagintézmeény igazgato
Kdbanyai Napi kapcsolat a
Vagyonkezeld, Vagyonkezel6 és a KOKERT Tagintézmény igazgato
KOKERT munkatarsaival

(gyorsszolgalati munkak,
felujitasok, fakivagas,
jatszoteéri eszkdzok
felllvizsgélata, javitasa,
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homokcsere)

Miikadeési feltételek

11/1. Személyi feltetelek

Tagintézmény neve Cime Férohely csoportok tagintézmény
szdma igazgatoja
4. | Kébanyai 1103 Budapest, | 94 4 Szigetiné
o A Mezei
Egyesitett Ovoda Kada u.27-29. .
9y Gabriella
Csodapok
Tagbvodaja
L étszamadatok
Tagintézmény Alapit6 okirat | 2026/2027-es
szerinti nevelési
féréhely évben
alapjan a sziineteld
csoportok csoportok
szama szama
Csodapdk Tagovoda 4 0
Tagintézmeny Férohely Létszam SNI BTMN Szamitott
Alapito létszam
Okirat szerint
1. Csodapdk 94 84 2 1 87
Tagbvoda
Humaneroforras

Kdoznevelésben foglalkoztatottak

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok Koznevelési dolgozdk
munkakdr allashely | betoltott | betdltetlen | munkakor | allashely | betdltétt | betdltetlen
igazgato, 1 1 0 lgyviteli 0 0 0
tagintézmény dolgoz6
igazgatd
ovodapedagogus 8 8 0 kisegitd 1 1 0

dolgoz6
fejlesztépedagdgus 1 1 0 takarito 1 1 0
pszicholdgus 1 1 0 kertész, 1 1 0
karbantartd
gyogypedagdgus 0 0 0 gondnok 0 0 0
pedagdgiai 1 1 0
asszisztens
gyogypedagdgiai 0 0 0
asszisztens
6vodai dajka 4 4 0
6vodatitkar 1 1 0
Osszesen: 17 17 0 | 3 | 3 I
Teljes létszdm 20
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Tagintézményigazgato kotelezo 6raszama

Tagintézmény

Tagintézmény igazgato

kotelez6 oraszam
(neveléssel lekotott)

Csodapdk Tagovoda

Szigetine Mezei Gabriella

10 6ra

Kiils6 tovabbképzések, elomeneteli rendszer tamogatasa:

Teriletek/tevékenységek/dokumentumok

Tervezés, prioritdsok, feladatok

> Eves beiskolazasi program,

Els6ésorban olyan tovabbképzés Kivalasztasat
tdmogatjuk, amely illeszkedik a pedagogiai
programunk célkitlizéseihez, valamint az
aktudlis (munkatervben rogzitett) pedagodgiai
feladathoz, fejlesztendd teriilethez.

Tartalmi  megujitdé  kepzésre jelentkezett
pedagdgusok: Bodos Janosné Zeke Zsofia
Klara, dr. Ungi Hajnalka,

Vélaszthatd  tovabbképzésre  jelentkezett
pedagogusok: Kocsis-Gaal Zsofia Jalia

> tovabbképzések tAmogatésa, szervezése,
> részvétel a  Fovarosi, Koébanyai
Pedagdgiai Napok, programjain, Osztonozzilk a  kollégakat arra, hogy
> részvétel az Oktatasi Hivatal, valamint a | amennyiben megfelelnek a feltételeknek,
POK altal szervezett programokon, | jelentkezzenek a  minésitd6  eljarasokra.
tovabbképzéseken Segitseget nyujtunk az elméleti és a gyakorlati
> szakvizsgara felkészités timogatésa. felkésziilésben. Ugy gondoljuk, hogy a
» A mindsitésekre, mestervizsgara torténé | mindsités Sikeressége az Ovoda megitélésében
jelentkezés és felkeszilés tamogatasa, is fontos szerepet jatszik.
segitése.
A pedagogusok elomeneteli rendszer besorolasa szerinti létszamadatok
Gyakornok Pedagogus I. Pedagogus II. Mesterpedagogus
0 6 5 0

Az elomeneteli rendszerben részt vevo pedagogusok

Tagintézmény Név Munkakor Mindsités célja idépont
Csodapok | 2026/2027-es
Tagovoda | nevelési ~ évben

nincs  résztvevé

pedagdgus.
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A tagintézmények maodszertani kultirajat megujitdo mesterprogramok tamogatasa

Tagintézmény Név Munkakor A mesterprogram f6 A mesterprogram
feladatai megvalositasanak
idépontja
Csodapok Nincs
Tagovoda | mesterpedagdgus
az intézményben
Fejleszt6 szakemberek (nem allnak az intézmény alkalmazasaban)
Tagintézmeny Szakember Név létszdm Oraszam
Csodapok Logopédus Elges Renéata 1 9
Tagbvoda Utazo 1
gyogypedagogus-
logopédus
Utazé 1
gyogypedagogus
111/2. Csoportbeosztas
Csoport | Eletkor | Létszam | Szamitott | Maximalis | Ovodapedagégusok | Dajka Pedagdgiai/
neve létszam féréhely gyégypedagogiai
asszisztens
1. Kék vegyes 20 20 23 Budai Borbala Katalin Séagi Letakné Szab¢ Edit
Pillang6 Németh Marcella Jolan Zsuzsanna Erzsébet
2. Piros vegyes 21 21 23 Fabianné Pintér Erzsébet Szeltner Letakné Szabo Edit
Katica Foldes Eszter Katalin Erzsébet
3. Sérga vegyes 22 23 25 dr. Ungi Hajnalka Bucsak Letakné Szabo Edit
Csibe Nagy Katalin Klara Erzsébet
Erzsébet
4. | Zo6ld Béka vegyes 20 22 23 Bodos Janosné Zeke Alalami Letakné Szabo Edit
Zsofia Klara Rodica Erzsébet
Hogyes Robertné

Az 6vodapedagogusok és a dajkak heti valtasban dolgoznak (részletesen a munkarendben).
Ugyelet: 6.00 — 7.00-ig, ill. 17.00 — 18.00 -ig.
Az lgyelet reggel: Kék Pillangd és délutan: Ugyeletes dvodapedagdgus csoportjaban miikddik.

Ugyeleti rend: heti valtasban, részletesen a munkarend tartalmazza az ligyeletes pedagdgusok
nevét. (Mikodési rend 6. sz. Melléklet)
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Iktatészam:48-111/2026/4.

Felelosi rendszer:

Intézkedésre jogosult:

Fabianné Pintér Erzsébet

Csodapok szakmai munkacsoport vezetdje

Németh Marcella Jolan

Gyermekvédelmi feladatokkal megbizott:

Szigetine Mezei Gabriella

Munka- és tlizvédelmi felelds

Letdkné Szab6 Edit Erzsébet

Dekorécio: Letakné Szabo Edit Erzsébet
Sz6116si Ferencné

Konyvtar: Letakne Szabo Edit Erzsébet

Honlap: Sz06116si Ferencné

Palyazati figyel6 — koordinald Németh Marcella Jolan

Miisorszervezes: Hogyes Robertné

Udvar: Fabianné Pintér Erzsébet

Foldes Eszter

Kézmiives tehetségmiihely vezetése:

Németh Marcella Jolan

Sport tehetség mithely koordinatora:

Bodos Janosné Zeke Zsofia Klara
Foldes Eszter

Katasztréfavédelmi program:

Letdkné Szabo Edit Erzsébet

Madarbarat Ovoda:

B0odos Janosné Zeke Zso6fia Klara

Biztonsagos Ovoda program:

Hdgyes Robertné

I11/4. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Pénzigyi forrasok

2026/27-es nevelési év fejlesztési elképzelései

Ovodai koltségvetéshil tervezett
eszkozfejlesztés.

Konyhai edények, pétlasa.
Tisztitdszerek, gyermek tisztasagi
csomag beszerzeése.

Informatikai eszk6zok fejlesztése
(laptop, asztali gép, monitor).
Kézmiives tevékenységhez sziikséges
anyagok.

Képességfejlesztd eszkozok, jatékok.
Szakkonyvek vasarlasa.

vV VWV V VYV

Palyazati forrésbol tervezett fejlesztés:
> jelenleg nincs olyan palyazati forras,
amelynek felhasznaldsa tervezhetd
Tervezett nyari feldjitas, karbantartas:
> A Csodapok Tagdvoda teljeskorii
felujitdsanak kezdete

Célunk: a koltségvetési keretink célzott,
hatékony és takarékos felhasznéalasa.

Tovébbra is fontos feladatunk a megfeleld
higiénias feltételek megteremtése.

A rendelkezésre allo koltségvetési keretbdl a
milkodéshez sziikséges eszkozok beszerzése,
udvarfejlesztés, eléregedett batorok cseréje.
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K6banyai Egyesitett Ovoda Iktatoszam:48-111/2026/4.
Csodapdk Tagévodaja
Munkaterv

IV. A nevelési év rendje

Nevelési év rendje: A nevelési év 2025. szeptember 1. — 2026. augusztus 31-i g tart.

A nevelés nélkiili munkanapok felhaszndldsa, idopontja

Idépont Téma
1. 2026.0ktbber 16. Nevelotestiileti értekezlet
Téma: Lelki egészségvédelem, a kiégés
megeldzése
Felelos: szakmai igazgatohelyettes
2. 2027. januar 29. NevelOtestiileti értekezlet

Téma: az dvodai sziil6i értekezletek
hatékony ¢és korszerli formdinak
megismerése meghivott eldadokkal
Felelos: Tagintézmény-igazgato,
Intézményi szakmai munkacsoport vezetd

3. 2027. janius 4. Alkalmazotti kihelyezett csapatépitd
program.
Felelos: Tagintézmény-igazgato

4. 2027. janius 18. Nevelési év kozponti zaro neveltestiileti

értekezlete:
Felel6s: szakmai igazgatohelyettes

5. 2027. augusztus 30. A 2027/2028. nevelési év elokészitése,
célok-feladatok meghatarozasa, felel6sok
Kijeloléese.

Felelos: Tagintézmény igazgatd

A nevelés nélkiili napokon az intézményben, vagy a Kébanyai Egyesitett Ovoda kijel6lt
tagintézményében biztositunk tgyeletet a gyermekek részére.

A Karacsony és Ujév kozotti idészakban a Fenntarté Onkormanyzat éltal kijelélt 6voda biztosit
ugyeletet.

Nyari zérés I1. turnus, az Egyesitett Ovoda nyitva 1év6 tagintézményei latjak el az tigyeletet.

Vezetk intézményben valo tartozkodasanak rendje: Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
meghatarozott.

Helyettesitési rend: Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerint.
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K6banyai Egyesitett Ovoda Iktatoszam:48-111/2026/4.

Csodapdk Tagévodaja
Munkaterv
V. ESEMENY NAPTAR
Esemény Idépont
Nevelési év els6 napja Szeptemberl.
Sziil6i értekezlet Szeptember

Autémentes nap

Szeptember 18.

Mihaly napi vasar Szeptember 25.
Népmese napja Szeptember 30.
Szervezett gyermekmiisor az 6vodaban Oktober

Zene vilagnapja Oktober 1.
Allatok vilagnapja Oktober 12.
Sziret Oktdber 9.
Nevelés nélkili munkanap Oktober 16.
Szervezett gyermekmiisor az 6vodaban November
Sziiloi értekezlet: felkésziilés az altalanos iskolara November 4.

Szent Marton nap

November 11.

Adventi csaladi munkadélutan November 27.
Mikulas December 4.
Lucéazas December 11.

Karacsonyi Unnep a gyermekek részére

December 14.

Karécsonyi rahangol6das a csaladokkal

December 14-17.

Munkatarsak karacsonyi tinnepsége

December 18.

Egészségnap Januar 21.
Nevelés nélkili munkanap Januar 29.
Farsang Februér 10.
Magyar Parasport Napja Februar 22.
Marcius 15-ei Ginnepség Marcius 12.
Viz vilagnapja Marcius 22.
Happy hét Marcius
Bemutatkozé nap/tdjékoztato sziiléi értekezlet a leendé kiscsoportosok | Aprilis 13.
szllei részére.

Husvéti csaladi munkadélutan Marcius 19.
Sziil6i értekezlet Aprilis
Husvéti tojaskeresés és Locsolkodas Marcius 24.
Koltészet napja Aprilis 11.
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K6banyai Egyesitett Ovoda Iktatoszam:48-111/2026/4.

Csodapdk Tagévodaja

Mun’katerv _
Altal&nos iskolai beiratkozas Aprilis 22-23.
F6ld napja Aprilis 22.
Majusfa diszités Aprilis 29.
Beiratkozas az 6vodaba Aprilis
Nagy kirandulas Aprilis-majus
Anyéak napja Majus 3-7.
Madarak és Fak napja Méajus 11.
Kozlekedési Kultura Napja Aprilis 11.
Gyerekhét Majus 18-21.
Kdrnyezetvédelmi vilagnap Junius 3.
Nevelés nélkili munkanap Junius 4.
,07’sziil06i értekezlet a leendd kiscsoportosok sziilei részére. Janius 9.
Csodapdk nap Junius 12,
Nevelés nélkili munkanap Junius 18.
Nyaéri zaras Masodik turnus
Nevelés nélkili munkanap Augusztus 30.

Ervényességi rendelkezések:

A Munkaterv hatélya 2026. szeptember 1-t61 2027. augusztus 31.

A Munkatervet a Nevel6testiilet bevonasaval Szigetiné Mezei Gabriella tagintézmény - igazgatd
készitette, jovahagyja a K6banyai Egyesitett Ovoda igazgatdja.

Nyilvanossagra hozatal idépontja a Nevel6testiilet szamara: 2026. szeptember 1.
Az igazgat6 az éves munkatervet az Egyesitett Ovoda kdzponti honlapjan kozzéteszi.

A kozzététel idopontja: 2026. oktdber

Budapest, 2026. szeptember 1.

Szigetine Mezei Gabriella
Tagintézmény - igazgato

~ Gyéressy Eva
Egyesitett Ovoda igazgatoja
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K6banyai Egyesitett Ovoda
Csodapdk Tagévodaja
Munkaterv

Mellékletek

Iktatészam:48-111/2026/4.

Szakmai munkacsoport munkaterve

Programterv, szervezetfejlesztés

Fejlesztopedagdgus munkaterve

Ovodapszicholdgus munkaterve

Gyermekvédelmi munkaterv

SERAIEI RN

EllenOrzési terv
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CSODAPOK SZAKMAI MUNKACSOPORT
MUNKATERV
2026/2027. nevelési év

Munkakozosség vezeto: Németh Marcella Jolan

Munkako6z6sseg tagjai: az 6voda valamennyi pedagogusa

Munkako6zdsség célja: az intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok

megvaldsitasanak segitése

2026/2027. nevelési év kiemelt feladatai

Feladat

Tervezett foglalkozdsok szdma

oViKRETA rendszer gyakorlati
alkalmazasanak segitése

folyamatosan

Az intézményi (Unnepek, jeles napok,

megrendezése: A tulipanna valtozott kiralyfi

megemlékezések megszervezése a aktudlisan kapcsolodva a programhoz
telephelyen

Palyazatokon valo részvétel segitese aktualisan a palyazathoz kapcsol6dva
Mikulés linnepségre babeldadas

2026. december 5-éig

Csodapok  nap  felnétt  eldéadasanak
megrendezése: A tulipanna valtozott kiralyfi

2027. janius 12-éig

Budapest, 2026. augusztus

Németh Marcella Jolan

Munkacsoport vezet6



PROGRAMTERYV, SZERVEZETFEJLESZTES

2026/2027. nevelési év

Esemény Id6épont Felel6s

Nevelési év els6 napja Szeptemberl. Tagintézmény —
igazgatd

Sziil6i értekezlet Szeptember Tagintézmény —

igazgatd

Csoportvezetd

Ovodapedagdgusok

Automentes nap

Szeptember 18.

Bodos Janosné

Foldes Eszter

Mihaly napi vasar

Szeptember 25.

Z06ld Béka csoport

Népmese napja

Szeptember 30.

Tagintézmény —

igazgato
Kék Pillang6 csoport

Csoportvezetd

Ovodapedagdgusok

Szervezett gyermekmiisor az 6vodaban

Oktober

Hogyes Robertné

Zene vilagnapja

Oktdber 1.

Piros Katica csoport

Csoportvezetd

Ovodapedagbgusok

Allatok vilagnapja

Oktéber 12.

Csoportvezetd

Ovodapedagbgusok

Ovodatitkar

Szlret

Oktober 9.

Letdkné Szabo Edit




Németh Imre

Csoportvezetd

Ovodapedagdgusok
Ovodatitkar

Sarga Csibe csoport

Nevelés néelkili munkanap Oktober 16. Tagintézmeny -
igazgatd

Szervezett gyermekmiisor az 6vodaban November Hogyes Robertné

Sziil6i értekezlet: felkésziilés az altalanos iskolara November 4. Tagintézmeny -

igazgato

Szent Mérton nap

November 11.

Kék Pillang6 csoport

Adventi csaladi munkadélutan November 27. Fejlesztopedagogus

Mikulas December 4. Kék Pillang6 csoport

Lucéazés December 11. Csoportvezetd
6vodapedagdgusok

Karécsonyi Unnep a gyermekek részére

December 14.

Tagintézmény-

igazgato

Ovodatitkar

Karécsonyi rahangolddas a csaladokkal

December 15-17.

Csoportvezetd

Ovodapedagbgusok

Munkatarsak karacsonyi tinnepsége

December 18.

Tagintézmeny -

igazgatd

Egészségnap

Januar 21.

Tagintézmeny —

igazgatd

Csoportvezetd

Ovodapedagdgusok




Nevelés nélkili munkanap Januar 29. Tagintézmény —
igazgato
Szakmai munkacsoport
vezetd
Farsang Februér 10. Csoportvezetd
6vodapedagdgusok
Magyar Parasport Napja Februér 22. Csoportvezetd
Ovodapedagdgusok
Marcius 15-ei Gnnepség Marcius 12. Séarga Csibe csoport
Viz vilagnapja Marcius 22. Csoportvezetd
6vodapedagdgusok
Happy hét Marcius Csoportvezetd
6vodapedagdgusok
Bemutatkoz6 nap/tajékoztato sziildi értekezlet a leendd Aprilis 13. Tagintézmény —
kiscsoportosok sziilei részeére. igazgato
Husvéti csaladi munkadélutan Maércius 19. Z06ld Béka csoport
Sziil6i értekezlet Aprilis Csoportvezetd
Ovodapedagdgusok
Huasvéti tojaskeresés és Locsolkodas Marcius 24. Csoportvezetd
Ovodapedagdgusok
Koltészet napja Aprilis 11. Séarga Csibe csoport
Altalanos iskolai beiratkozas Aprilis 22-23. Tagintézmény —
igazgatd
Fold napja Aprilis 22. Z06ld Béka csoport
Majusfa diszites Aprilis 29. Piros Katica csoport
Beiratkozas az 6vodaba Aprilis Tagintézmény —

igazgatd




Nagy kirdndulas

Aprilis-majus

Tagintézmeny —

igazgato

Anyak napja

Majus 3-7.

Csoportvezetd

6vodapedagdgusok

Madarak és Fak napja

Majus 11.

Csoportvezetd

6vodapedagdgusok

Piros Katica csoport

Gyerekhét

Majus 18-21.

Tagintézmeny —

igazgatd
Ovodatitkar

Hogyes Robertné

Kdrnyezetvédelmi vilagnap

Janius 3.

Tagintézmeny —

igazgatd

Csoportvezetd

6vodapedagdgusok

Nevelés nélkili munkanap

Janius 4.

Tagintézmeény —

igazgato

,07sziil61 értekezlet a leendd kiscsoportosok sziilei részére.

Janius 9.

Tagintézmeény —

igazgato

Csodapdk nap

Junius 12.

Alkalmazotti k6zdsség

Nevelés nelkili munkanap

Junius 18.

Tagintézmeny —
igazgatd

Nyari zaras

Masodik turnus

Tagintézmény —

igazgatd

Nevelés nélkili munkanap

Augusztus 30.

Tagintézmény —

igazgatd

Budapest, 2026. augusztus




Szigetiné Mezei Gabriella

Tagintézmény - igazgato



Fejlesztopedagégusi munkaterv
2026-2027-es nevelési evre

Szeptember

e A 2026. augusztus vegeig az 5 évet betoltott gyermekek MSSST mérése (Sziil6i

beleegyez6 nyilatkozatok kitoltése, alairattatasa). A felmért gyermekek mérési

eredményirdl tajékoztatd az intezmény igazgatojanak. Fogado éran az eredmények

atbeszélése az dvodapedagdgusokkal és a sziilokkel.

e Egyeztetés a logopédussal és az dvoda pszichologusaval a fejlesztésre jard
gyermekekrol.(fejlesztendd teriiletek, észrevételek, idopontok egyeztetése)

o A felmért gyermekek csoportokba, mikro csoportokba torténd beosztasa, orarend
tervezet elkészitése.

o Javaslattétel az 6vodapedagogusokkal kozdsen az egyéni fejlesztési tervek
elkészitésére, kulonos tekintettel a visszamaradt gyermekek esetében.

e Csoportos és mikro csoportos, egyéni fejlesztések megkezdeése, eldtte engedélyek
alairattatasa a sziilokkel.

Oktober- November - December

e Folyamatos konzultacio a fejlesztésre jaré gyermekekr6l az 6vodapedagdgusokkal és
belsé szakemberekkel.

e Szilikség esetén fogadddra tartasa az érintett sziiloknek.

e Folyamatos kiscsoportos és egyéni fejlesztések.

o Szakvélemények megirasa a felmentést igényl6 gyermekek részére.

Januar

e Konzulticio a csoportos 6vodapedagogusokkal az iskoldba mend gyermekek
részképességeinek, szocialis érettségének szintjérél minden szakember bevonasaval.
(pszichologus, logopédus, fejlesztépedagogus, 6vodapedagdgusok)

Februar — Marcius — Aprilis

e Folyamatos fejlesztések, sziikség szerinti konzultaciok.

Majus- JUunius

e Ev végi kontroll mérések a tankoteles kort gyermekeknél.
o Ev végi értékelés megiras minden gyermekrdl, megbeszélése az
6vodapedagdgusokkal, intézmény igazgatdval, fogadd ora keretében az érintett

sziilokkel.
e MA4jus végegig az 5. életéviiket betoltott gyermekek vizsgalata az MSSST sziir6
teszttel.
Budapest, 2026. augusztus 26. Szalkai Krisztina

Fejlesztopedagogus



Fejlesztépedagogiai munkaterv 2026/2027
(kozéptavu vonalas munkaterv)

Fo feladat: A munkakori leirdsban rogzitett feladatok megvaldsitésa.

Sikerkritérium: A fejlesztésben résztvevé gyermekek dnmagukhoz képest fejlodnek.

Feladatok / Honap Dokumenté
cio/ 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6
mabdszer
Részcél: A problémak, fejlesztendd teriiletek meghatarozasa, diagnosztika
1.1 MSSST vizsgalataz |MSSST Felel6s: Felel6s: Felel6s:
5. évet betoltott sziir6lap,  |Fejl. Fejl. Fejl.
gyermekeknél feljegyzés |ped. ped. ped.
1.2 MSSST vizsgalat az
ovodaba Gjonnan érkezé |MSSST . . . . . . .
F: fejl. ped |F: fejl. ped |F: fejl. ped [F: fejl. ped |F: fejl. ped |F: fejl. ped |F: fejl. ped
5. évet betoltott sziirdlap, 1P )P 1P 1P )P )P 1P
gyermekeknél feljegyzés
2. Egyéb diagnosztika
E:;)S?iltazsé:glia: Felelds: Szikség Sziikség Szikség Szikség Sziikség Sziikség Szikség Szikség Sziikség
g ?31/) Kieodszits Fejl. szerint, F: |szerint, F: |szerint, F: [szerint, F: |szerint, F: |szerint, F. [szerint, F: |szerint, F: |szerint, F:
CSOpO an, K1egeszito . R . . R R . " R
L ed. fejl. ped fejl. ped fejl. ped fejl. ped fejl. ped fejl. ped fejl. ped fejl. ped fejl. ped
vizsgalatok, Sziirdlap, p Jl. p ). p Jl. p Jl. p 1. p 1. p Jl. p 1. p JI. p
mozgéasallapotvizsgalat) |feljegyzés
3. Kontroll-vizsgalatok Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felelés:
sziikség szerint Szlirélap, |Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl.
feljegyzés |ped. ped. ped. ped. ped.
?éhif;tézvae;zlr]?)sités Tehetsé Felelos: Felelos: Felelos: Felelos: Felelos: Felelos: Felelos: Felelos: Felelos: Felelos:
g ] ,g’ Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl.
folyamataban az azonosité o o o o o o o od o od
intézményi tehetség- lap ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped.




gondozo terv alapjan

Részcél: A prevencids és korrekcids fejlesztések megvaldsitasa. Az 6vodapedagdgusok tamogatasa a gyermekek csoportban torténé differencialt fejlesztésében, valamint a
tehetséggondozas folyamataban.

1. A gyermekek Regisztraci

fejlesztése orarend 6s naplo, Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s:

szerint, a fejlesztési Egyeéni Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl.

tervek alapjan haladasi ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped.
naplo

2. Modszertani tamogatas

az dvodapedagogusok Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s:

szdmara a gyermekek Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl.

egyéni differencialt Esetmegbes ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped.

fejlesztésében. zélés

3. Modszertani tamogatas

az 6vodapedagdgusok Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s:

szamara a Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl.

tehetséggondozas Esetmegbes ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped.

folyamataban. zélés

Részcél: Partnerkapcsolatok (sziilék, 6vodapedagdgusok, logopédusok, pszicholdgus, gydgypedagogusok, szakszolgalatok) miikodtetése.

1.Fogaddorak, sziil6i Regiszréacid
értekezletek, nyilt napok |s naplo, Felelds: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: FelelGs: FelelGs: Felel6s: Felel6s: FelelGs:
szervezése a sziilék fogadddras |Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl.
részére jegyz6kony |ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped.

Y

2. Konzultacio az

6vodapedagdgusokkal, Felel0s: Felelds: Felelds: Felelds: Felelds: Felel6s: Felel6s: Felelds: Felelds: Felel6s:
logopédussal, Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl.
pszicholdgussal, Regiszracid |ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped.

gydgypedagdgussal, s naplo




szakszolgalatokkal,
iskolai fejleszto-
pedagdgusokkal

Részcél: A dokumentacio

naprakész vezetése

1. Fejlesztési tervek Felel6s: Felel6s: Felelds:
készitése, értékelése Fejlesztési |Fejl. Fejl. Fejl.
tervek ped. ped. ped.
2. Egyéni haladési és Egyéni
regisztracios naplo haladési Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s:
vezetése napla, Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl. Fejl.
regisztracié |ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped. ped.
s napl6
Részcél: Egyéb feladatok megvaldsitasa
1. Szakvélemények
készitése: - Székhely
Szakértéi Bizottsag, - Sziikség Sziikség Sziikség Sziikség Sziikség Sziikség Sziikség Sziikség Sziikség Sziikség
Pedagdgiai szerint, F: |szerint, F: |szerint, F: [szerint, F: |szerint, F: [szerint, F: |szerint, F: |szerint, F: |[szerint, F: |szerint, F:
Szakszolgélat, fejl. ped fejl. ped fejl. ped fejl. ped fejl. ped fejl. ped fejl. ped fejl. ped fejl. ped fejl. ped
- Bethesda Szak-
Gyermekkoérhaz vélemény
2. Részvétel a fejleszt- | Fejleszto-
pedagdgusok szakmai pedagogus |Felel6s: Felelds: Felelds: Felelds: Felelds: Felel6s: Felel6s: Felelds: Felelds: FelelGs:
munkak06zdsségének mithely Fejl.ped. Fejl.ped. Fejl.ped. Fejl.ped. Fejl.ped. Fejl.ped. Fejl.ped. Fejl.ped. Fejl.ped. Fejl.ped.
programjain munkaterve
3. Képességfejlesztd Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: Felel6s: FelelGs: FelelGs: Felel6s: Felel6s: Felel6s:
jatékok készitese. Jatékok Fejl.ped.  |Fejl.ped.  |Fejl.ped. |Fejl.ped. |Fejl.ped. |Fejl.ped. |Fejl.ped. |Fejl.ped. |Fejl.ped. |Fejl.ped.




Ovodapszicholégus munkaterve

a 2026/2027-es nevelési év

1. Altalanos adatok

« Ovodapszicholdgus neve: Kocsis-Gaal Zso6fia Jalia
o Heti kotelezé éraszama: heti 11 déra
o Nevelési év idotartama: 2026. szeptember 1. — 2027. augusztus 31.

2. A pszicholdgusi munka célja az vodaban

o A gyermekek pszichés jolétének tamogatasa.

o A fejlédési elakadésok, beilleszkedési, viselkedési és érzelmi problémak korai
felismerése és kezelése.

e A pedagdgusok munkajanak segitése pszicholdgiai eszkozokkel.

e A sziil6k tamogatasa nevelési kérdésekben.

o Prevencios tevékenységek végzese.

3. Tevékenységi teruletek és feladatok

a) Gyermekekkel végzett tevékenysegek

o Egyéni megfigyelések és sziirések (1) beiratkozott, vagy problémas gyermekek esetén)

o Jatékos pszichodiagnosztikai eszkdzok alkalmazésa

o Egyéni vagy kiscsoportos fejlesztd, prevencios foglalkozasok (pl. szocialis
kompetencia fejlesztése, szorongascsokkentés)

o Kirizisintervencid sziikség esetén

o Fejlodési naplo készitése (sziikség esetén)

b) Pedagdégusokkal valo egyiittmiikodés

o Konzultaciok a gyermekekrdl, probléméak megbeszélése

o Esetmegbeszélések, team munkak

o Pedagodgiai értekezleteken valo részvétel (sziikség esetén eldadasok tartasa)

« Madszertani timogatas (pl. konfliktuskezelés, viselkedesprobléméak kezelese)

¢) Sziilokkel végzett munka

o Sziil6i konzultaciok egyéni kérésre vagy pedagogusi javaslatra



o Tanacsadas gyermeknevelési kérdésekben
o Sziikség esetén javaslattétel kiilsé6 szakemberhez (pl. pedagdgiai szakszolgalat,
fejlesztopedagogus)

d) Adminisztrativ és egyéb feladatok

o Dokumentécid vezetése (megfigyelések, konzultacidk, esetnapldok)

« Eves beszamol6 készitése

« Egyéni tovabbképzés, szakirodalom feldolgozasa

o Kapcsolattartas mas szakemberekkel (pl. fejlesztépedagdgus, logopédus,

gyogypedagogus)

4. A munka Utemezese
Szeptember

- Hospitalas minden csoportban

- Konzultacio az 6vodapedagdgusokkal, 6vodavezetdvel
- Sziilék felkeresése, sziiloi konzultaciok megtartasa

- Konzulticio a fejlesztépedagdgussal, logopédussal

- Orarend kialakitasa

Oktober:

- Az egyeni esetek tartdsanak megkezdése

- Folyamatos hospitalasok, konzultaciok - sziikség szerint - az 6vodapedagdgusokkal,
fejlesztépedagogussal

- Sziiléi konzultacidk

November:

- Folyamatos hospitalasok, konzultaciok - sziikseg szerint - az 6vodapedagogusokkal,
fejlesztopedagogussal

- Megbeszélések a beiskolazassal kapcsolatban az 6vodapedagdgusokkal, logopédussal,
fejlesztopedagogussal

- Sziil6i konzultaciok, fogaddorak a beiskolazassal kapcsolatban

December:
- Egyéni esetek, csoportok vezetese

- Sziil6i konzultaciok
- Reszvétel a beiskolazassal kapcsolatos vélemények elokészitésében



Januartol aprilisig:

- Orarend sziikség szerinti modositasa

- Egyéni esetek, csoportok vezetése

- Folyamatos hospitalasok, konzultaciok - sziikség szerint - az 6vodapedagdgusokkal,
fejlesztopedagogussal

- Részvétel a szakért6i vizsgalati kérelmek elkeszitéseben

Majus:

- Egyéni esetek, csoportok lezarésa

- Folyamatos hospitalasok, konzultaciok - sziikség szerint - az 6vodapedagdgusokkal,
fejlesztopedagogussal

- Sziiléi konzultacidok

Junius:

- Zar6 sziil6i konzultaciok
- Az eév végi adminisztrativ feladatok ellatasa

A nevelési év folyaman:

- Reészvétel az dvodapszicholdgusok koordinatora altal szervezett teamen,
esetmegbeszélésen, hetente 2 draban

- Részvétel az dvodapszichologusoknak szervezett szupervizios alkalmakon havonta 2
oraban

- Részvétel az dvodai rendezvényeken

Budapest, 2026. augusztus 24.

Kocsis-Gaal Zsdéfia Jalia
6vodapszicholdgus
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Logopédiai munkaterv a 2026/2027-es tanévre

Elges Renata logopédus
KEO Csodapok Tagévoda 1103 Budapest, Kada utca 27-29.

A jelenleg nagycsoportos 6vodasok logopédiai felmérését, sziirését, a tavalyi tanévben
logopédiara jaro gyerekek kontrollvizsgalatat végzem 2026. szeptember 30-ig.

A szakszolgalati rendelet értelmében elvégzem a 3 évesek nyelvi fejlettsegének
felmérést a KOFA-3 kérddivvel. A felméréshez elengedhetetlen a sziilok és az 6vondk
aktiv kozremiikodése. Papir alapu vagy internetes kitoltésben sziikség esetén segitek.
Hatarid6: 2026. szeptember 30.

A szlirésekhez sziikséges és még hianyz6 adatvédelmi nyilatkozatok Osszegytijtése az
o6vondk segitségével 2026. szeptember 30-ig.

A sziil6k tajékoztatasa irdsban, falitjsdgon az dvodai logopédiai munkardl, a logopédus
elérhet6ségérol 2026. szeptember 16-ig.

Az 6vodapedagogusok igénye szerint részvétel a tanév eleji sziil6i értekezleteken
szeptember honap folyaman.

A nagycsoportosok és a haromévesek sziirése alapjan csoportbeosztast és Orarendet
készitek, az érintett sziiloket tdjékoztatom a logopédiai munkardl, az otthoni
gyakorlasrol. Hataridé: 2026. oktdéber 4.

Logopédiai terapia végzésének elkezdése a felvett gyermekekkel 6rarend szerint
legkésébb 2026. oktober 6-tdl.

Logopeédiai vélemények eljuttatasa a logopédiai terdpiara felvett gyerekek szileinek
2026. oktober hénap folyamén. A logopédiai vélemények atadasa sziil6i konzultacio
keretében torténik.

Artikulacios és diszlexia-veszélyeztetettség szlirés elvégzése és egyéb beszédhibak
kiszlirése a nem tankdteles koru, kis- és kozépsd csoportos gyermekek korében, a
sziil6k, 6vondk jelzése alapjan a tanév soran folyamatosan.

Rendszeres megbeszélések a vezetdé oOvondvel, oOvodapedagdgusokkal, fejlesztd
pedagogussal, utazé gyogypedagdgussal, 6vodapszicholdgussal folyamatosan a tanév
soran. A fogado intézmény igénye szerint részvétel a nevel6testiileti értekezleteken,
megbeszéléseken.

A munkaterv készitésének idOpontjdban még nem ismert a tankotelezettség aloli
felmentés Uj eljarasrendje. Ezért az ehhez kapcsolddd torvényi valtozasokat és
logopédiai feladatokat a tanév soran figyelemmel kisérem, és igény/sziikség szerint
irasban vagy szoban tdmogatom a sziiloket és az 6vondket. Részt veszek a tankoteles
koru gyerekek sziilei szamara rendezend?d sziil6i értekezleten 2026 november honap
folyaman.

BTMN-vizsgalat sziikségességének felmerilése esetén logopédiai vélemeny készitése
a tanév soran folyamatosan.

Hallasvizsgalatra, ful-orr-gégészetre, kiegészitd vizsgalatokra kiildés igény és sziikség
szerint a tanév soran.

Nyilt 6rak tartdsa a nyelvi késést mutatdé gyermekek szileinek a tanév soran
folyamatosan.



A felvett gyermekek félévi mindsitése 2027. januar 22-ig.

Altalanos fogadoora a sziilék szamara igény szerint 2027. februar vagy marcius
honap folyaman, az 6vodaval egyeztetett idépontban. Egyéni jelzés alapjan, idépont-
egyeztetést kovetden a tanév soran barmikor tartok fogadoorat annak a sziilének, aki ezt
kéri, illetve a sziilokkel tartom a kapcsolatot a logopédiai fiizeten keresztiil, a reggeli
érkezéskor, emailen és az 6vodapedagdgusok segitségével.

A Logopédia Eurépai Napja programjaba torténd bekapcsolodas nyilt orak tartasaval
varhatéan 2027. marcius hénap folyaman.

Az év elején felvett gyermekek értékelése, mindsitése, a sziilok tdjékoztatidsa a
logopédiai mindsitésrél irasban 2027. junius 30-ig, illetve a nevelési év folyaman
torténo tavozaskor a terapia végeztével.

Részvétel az 6vodaba felvett leendé kiscsoportosok 0. sziil6i értekezletén, tajékoztatas
a KOFA-sziirésr6l 2027. juniusaban.

Részvétel szakmai tovabbképzéseken, a szakszolgéalat munkaktzdsségi és nevelési
értekezletein a szakszolgéalat éves munkatervéhez igazodva.

A Pedagdgiai Szakszolgéalat tavolsaga miatt tovabbra is igyekszem szoros 6sszekotd
kapocs lenni az 6voda vezetdje, dolgozoi, a gyerekek és a sziilok felé¢ az egész tanév
soran.

Budapest, 2026. augusztus 16.

Elges Renéata logopédus
FPSZ X. ker. Tagintézménye



GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

2026/2027. nevelési év

feladat

hatarido

tagintézmény felelés

Gyermekvédelmi munkaterv
készitése, elfogadtatasa.

A 2026/2027.nevelési  évre
beiratkozott  gyermekeknél a
hatranyos és  veszélyeztetett
helyzetli tényezOk felmérése a
Helyi ~ Ovodai  Pedagogiai
Program  kritériumai  alapjan,
jelzése a  tagintézmény -
igazgatonak.

2026. szeptember 30.

tagintézmény - igazgatd
Ovodapedagdgusok

Az  étkezési tAmogatasban
részesiilo gyermekek
nyilvantartasba vétele,
felulvizsgéalata a torvényi
szabalyozas szerint.

folyamatos

tagintézmény - igazgato
ovodatitkar

A hatranyos helyzeti ¢és a
halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekek nyilvantartasba vétele
és felkutatésa.

Szlkség  esetén  folyamatos
kornyezettanulméany a
csaladoknal

folyamatos

tagintézmény - igazgatd

Csaladok megismerése, sziilokkel
a kapcsolat kiépitése, erdsitése.
Szlikség esetén tajékoztatas a
kerulet gyermekvédelmi
intézményeiben torténd
gyermekfoglalkozasokrol,
ruhaosztasrol, segelyezeési
formakrol.

folyamatos

tagintézmény -igazgatd

Gyermekjoléti szolgéalattal és a
segitd intezményekkel
(Gyermekjolét,  Gyamhatosag,
Szakértéi  bizottsag)  Szoros
kapcsolattartas, személyes
kapcsolat Kiépitése a
csaladgondozokkal.

Esetjelzés, szakvélemények
készitése és tovébbitasa a
gyermekvédelmi szervek felé.

folyamatos

tagintézmény - igazgato




feladat

hatarido

felelos

Részvétel a Gyermekjoléti
Szolgélat altal szervezett
rendezvényeken, szakmai
programokon megbeszéléseken,
valamint a keruleti
gyermekvedelmi munkakdzosség
Osszejovetelein.

Informaciok atadasa a
nevelOtestiilet részére.

folyamatos

tagintézmény - igazgato

Halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek fejlesztésének pontos
vezetése.

A gyermek életében,
fejlédésében, a csalad
helyzetében torténé valtozasok
rogzitése folyamatosan, az

egyéni megfigyelési lapokon.

folyamatos

tagintézmény - igazgatd

6vodapedagdgusok

Fogadé o¢ra tartasa

Kiiras alapjan

tagintézmény - igazgatd

Beszamold a gyermekvédelmi
munkarol

2027. augusztus

tagintézmény - igazgatd

Budapest, 2026.augusztus

Szigetiné Mezei Gabriella
Tagintézmény igazgatd

Gyermekvédelmi feladatokkal megbizott 6vodapedagdgus



BELSO ELLENORZESI TERV
2026/2027. nevelési év

PEDAGOGUSOK
ellendrzés ellendrzott csoport ellendrzés tartalma ellendrzést végzi
idopontja
e Nevelési terv o
o Evesterv, kerettery | Tagintezmeny -
2026.szeptember Minden csoport e Anamnézis lapok Igazgato

Mulasztasi naplo
e Szervezett programok

2026. szeptember

Gyermekvédelmi
megbizott

o Gyermekvédelmi terv
o Gyermekvédelmi
lapok

Tagintézmény -
igazgatd

2026. szeptember

Tz és munkavédelmi
megbizott

o Tlzvédelmi és
munkavédelmi
oktatas

o Kimenekitési
gyakorlat
megszervezése,
bejelentése

Tagintézmeny -
igazgato

2026. szeptember

Fejlesztépedagdgus

e Egyeéni fejlesztési
tervek
e Mérések

Tagintézmény -
igazgatd

2026. szeptember

Pszicholdgus

e Adminisztracio

Tagintézmény -
igazgatd

Beszoktatas o
e Szokas és Tagintezmeny -
szabalyrendszer Igazgato
kialakitasa, betartasa Intézkedésre
2026. oktober Minden csoport e Folyamatos napirend jogosult
o Jaték 6vodapedagdgus
Szakmai
munkacsoport
vezetdje

2026. november

Minden csoportban
Fejlesztépedagdgus
Pszicholdgus

e Iskolaérettség,
iskolakésziiltseg

Tagintézmény -
igazgatd

2026. december

Minden csoport

e Mikulas es
Karacsonyi tinnepek
elokészitése,
lebonyolitasa

Tagintézmeény -
igazgato




ellenorzés

ellenérzott csoport

ellenorzés tartalma

ellendrzést végzi

idopontja
] Leltar
_ Minden csoport Tagintézmény -
2027. januar Fejlesztdpedagdgus igazgato
Pszichologus Ovodatitkér
A tevékenységben

megvaldsulo tanulés

Tagintézmény -

szervezése az Ovodai igazgato
2027. februar- | Minden csoportban életben. '“;%Z‘;esﬁtsre
aprilis dolgozo pedagogus 6vodapedagbqus
Szakmai
munkacsoport
vezetdje
Farsangi Tag_intézmé,ny -
Minden csoport elokésziiletek, Igazgato
2027 .februar unnepseg Int_ezkedesre
lebonyolitasa jogosult
6vodapedagdgus

2027. marcius

Minden csoport
Fejlesztopedagogus
Pszicholégus

Adminisztracio

Tagintézmény -
igazgatd
Intézkedésre
jogosult
Ovodapedagdgus

2027.marcius

Minden csoport

Husvéti innepség

Tagintézmény -
igazgatd

" Anyak napi Tagintézmény -
2027.majus Minden csoport elokésziiletek gigazgatc’) Y
Minden csoport P Tagintézmény -

2027.augusztus Fejlesztépedagdgus Adminisztracio : Y

Pszicholdgus

igazgatd

Folyamatosan

Minden csoport

Jeles napok, innepek,
megemlékezések

Tagintézmény -
igazgatd
Intézkedésre
jogosult
Ovodapedagdgus




Alkalomszeri

Minden pedagdgus

e Munkaido,
munkarend,

munkafegyelem,

Tagintézmény -
igazgato
Intézkedésre
jogosult
Ovodapedagdgus

NEVELO MUNKAT SEGITO ALAKALMAZOTTAK, TECHNIKAI ALKALMAZOTTAK

ellenérzés idopontja

ellenorzés tartama

ellendrzést végzi

Az 6voda tisztasdga
A csoportszobak tisztasaga,
rendben tartasa

Tagintézmény - igazgato

Leltar elékészités

Hetente . Intézkedésre jogosult
Kgp){hal felgdgtok ’HA’\CCP dvodape daé] c')%us
eldirdsa szerinti elvégzése
Az udvar rendben tartasa
Torési flzet nyilvantartasa
Tisztitészer  nyilvantartas, Intézkedésre jogosult

Havonta felhasznalas Ovodapedagdgus
HACCP miiszaknaplo
vezetése
Nagytakaritas, Tagintézmény - igazgato

6 havonta Jatékfertotlenités Intézkedésre jogosult

dvodapedagdgus

oktéber — november
februar — aprilis

Az  Ovodapedagdgusokkal
valo egylittmiikodés

A gondozési, nevelési
feladatokban valo aktiv
részvetel, udvari életben
valo részvétel (csoport
ellendrzések alkalmaval)

Tagintézmény - igazgato
Intézkedésre jogosult
dvodapedagdgus

Alkalomszertuen

Az  intézmény  pontos
nyitdsdnak és  zarasanak
ellendrzése
Munkaido, munkarend,
munkafegyelem, jelenéti iv
vezetése

Tagintézmény - igazgato

Budapest, 2026. augusztus

Szigetiné Mezei Gabriella
Tagintézmeny-igazgato
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A Kébanyai Egyesitett Ovoda Csodapék Tagovodaja 2026-27.évi munkatervének elfogadasarél

Helye: Kébanyai Egyesitett Ovoda csodapok Tagévodaja (1103 Budapest, Kada u.27-29.)

Ideje: 2026.08.31.

Ertekezlet témaja: A Kébanyai Egyesitett Ovoda ES A Kébanyai Egyesitett Ovoda Csodapok
Tagovodéjanak munkatervének elfogadasa.
Ertekezletet vezeti: Szigetiné Mezei Gabriella tagintézmény igazgatd

Jegyzokonyvvezeto: Fabianné Pintér Erzsébet intézkedésre jogosult 6vodapedagdgus
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Napirendi pontok:
1. A Kébanyai Egyesitett Ovoda 2026/2027. évi munkaterveinek elfogadasa.
2. A Kdbanyai Egyesitett Ovoda Csodapok Tagévoddja 2026/2027. évi munkaterveinek elfogadasa.
Hatirozat
A neveldtestiilet a Kébanyai Egyesitett Ovoda csodapok Tagévodiaja 2026/2027. évi munkatervét

100%-o0s szavazati arinnyal elfogadta.

A sziil6i szervezet a 2026/2027-es nevelési év intézményi és tagintézményi munkatervét elfogadja.

Budapest, 2026. augusztus 31.
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