
Kőbányai Egyesített Óvoda       Iktatószám:48-III/2026/4. 

Csodapók Tagóvodája  

Munkaterv 

1 

 

 

M U N K A T E R V  

2026/2027-es NEVELÉSI ÉV 
 

 

 

 
 

Csodapók Tagóvodája 

 

működési hely: 1103 Budapest, Kada utca 27-29. 

 
OM: 034428 

 

 

 

 
 
       Készítette: Szigetiné Mezei Gabriella 

                 Tagintézmény igazgató 
 



Kőbányai Egyesített Óvoda       Iktatószám:48-III/2026/4. 

Csodapók Tagóvodája  

Munkaterv 

2 

 

Tartalomjegyzék 

 

I. Pedagógiai folyamatok, szakmai feladatok, tervezése 

I/1. Pedagógiai folyamatok 

I/1.1. Pedagógiai tervezés 

I/1.2. Ellenőrzés, értékelés, mérés (minőségbiztosítás) 

I/1.2/1. A teljesítményértékelési rendszer (TÉR) működtetése 

I./1.2/2. A tagintézmények ellenőrzése 

I/1.2/3. A nevelő-oktató munkát segítő (NOKS) munkatársak és a köznevelési dolgozók 

ellenőrzése, értékelése: 

I/1/2.4. A gyermekek mérése értékelése 

I/1/2.5. Igény-és elégedettségmérések 

I.2. Szakmai feladatok 

I/2.1. Egyéni és csoportfejlesztés fejlesztés  

I/2.1/1. Integrációt, inklúziót támogató tevékenység 

I/2.1/2. Tehetséggondozás 

I/2.1/3. Gyermekvédelmi tevékenység:  

I/2.2. Gyermekeknek szervezett hagyományos ünnepek, programok (közösségfejlesztés) 

 

II. Belső és külső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

II/1. Szakmai közösségek és fő tevékenységeik (pedagógiai, és minőségfejlesztési feladataink 

megvalósítása) 

II/1.1. Szakmai munkaközösségek 

II/1.2. A tagintézményekben működő szakmai munkacsoportok, team-ek 

II/1.3. A tagintézményekben működő egyéb szakmai team-ek 

II/2. Belső tudásmegosztás, információátadás, szervezeti kultúra fejlesztése. 

II/2.1. Belső továbbképzések, tudásmegosztás 

I/2.2. Információátadás, belső kapcsolattartás: 

II/2.3. Szervezeti kultúra fejlesztése, hagyományápolás, hagyományteremtés: 

II/3. Külső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

II/3.1. Kapcsolattartás és együttműködés a szülőkkel 

II/3.2. Külső szolgáltató által szervezett (nevelési időn kívüli) foglalkozások: 

II/3.3. Társintézményekkel, egyéb intézményekkel való kapcsolattartás 

 

III.  Működési feltételek 

III/1. Személyi feltételek 

III/2. Csoportbeosztás 

III/3. Felelősi rendszer 

III/4. Tárgyi, infrastrukturális feltételek 

III/3.2. Tervezett felújítás, karbantartás 

 

IV. A nevelési év rendje   

 

V. Eseménynaptár 

 

 

 

 

 

 



Kőbányai Egyesített Óvoda       Iktatószám:48-III/2026/4. 

Csodapók Tagóvodája  

Munkaterv 

3 

 

„Kapcsolódunk, feltöltődünk, fejlődünk – együtt a változó világban.” 

 

Bevezető 

 
A tagintézményi munkaterv a 2025/26-os nevelési év értékelő beszámolója alapján készült. A 

dokumentum a Kőbányai Egyesített Óvoda (a továbbiakban KEÓ) éves munkatervének 

intézményspecifikus kiegészítése. 

 

I. Pedagógiai folyamatok, személyiség és közösségfejlesztés, szakmai feladatok 

tervezése 
 

I/1. Pedagógiai folyamatok 

 

I/1.1. Pedagógiai tervezés 

 

Dokumentumok Felelősök Határidő Prioritások, feladatok 

A Kőbányai 

Egyesített Óvoda 

Csodapók 

Tagóvodájának éves 

munkaterve, 

a nevelési év végén a 

munkaterv értékelő 

beszámolója 

Tagintézmény 

igazgató 

2026. 

augusztus 

vége 

2027. június 

vége 

A munkatervben meghatározott 

célok és feladatok 

megvalósítása. 

Dokumentum a KEÓ 

Beiskolázási tervének 

elkészítéséhez 

419/2024. (XII. 23.) 

Korm. rendeletbe 

foglaltak szerint 

Javaslat a Tartalmi 

ismereteket megújító, 

valamint a pedagógus 

által választható 

képzések 

kiválasztásáról. 

Tagintézmény 

igazgató 

2027. 

március 30. 

Elsősorban, olyan 

továbbképzések választása, 

melyek a Pedagógiai Program 

céljainak és feladatainak 

színvonalasabb 

megvalósításához, valamint a 

pedagógusok szakmai 

fejlődéséhez járulnak hozzá. 

A tagintézmények 

szakmai 

munkacsoportjainak 

éves munkatervei 

Tagintézmény 

igazgató, szakmai 

munkacsoport 

vezetője 

2026. 

augusztus 

Az Egyesített Óvoda, valamint a 

tagintézmények fő pedagógiai 

feladatainak feldolgozása. 

Tagintézmények 

ellenőrzési terve 

Tagintézmény 

igazgató 

2026. 

augusztus 

A fő pedagógiai feladathoz, 

valamint a jogszabályokhoz 

igazodó ellenőrzés 

megvalósítása, dokumentálása. 

Nevelési-oktatási 

tervek 

Tagintézmény 

igazgató, 

óvodapedagógus 

Folyamatos A tagintézményi profiloknak, 

helyi gyakorlatnak megfelelő 

tervek készítése a KEÓ 

pedagógiai programjába foglalt 

kritériumok szerint. 
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Egyéni fejlesztési 

tervek 

Tagintézmény 

igazgató, 

óvodapedagógus,  

fejlesztőpedagógus, 

pszichológus, 

gyógypedagógus 

Folyamatos Az egyénre szabott, differenciált 

tervezés megvalósítása. 

Gyermekvédelmi 

munkaterv 

Tagintézmény 

igazgató, 

gyermekvédelmi 

feladatokkal 

megbízott 

Folyamatos  

Éves programterv Tagintézmény 

igazgató 

Folyamatos A tagintézmények egyedi 

arculatához kapcsolódó 

programok gördülékeny 

megvalósítása 

 

I/1.2. Ellenőrzés, értékelés, mérés (minőségbiztosítás): 

 

Az ellenőrzés, értékelés kiinduló pontja a Pedagógiai Program cél és feladatrendszere, a 2026-27-

es nevelési év fő céljai és feladatai, valamint a munkaköri leírásokban rögzített feladatok.  

 

I./1.2/1. Pedagógiai és tanügyi ellenőrzés (pedagógusok). 

 

Az ellenőrzés területei, 

szempontjai 

Felelősök Határidő dokumentumok 

A beszoktatás tapasztalatai 

csoport szokás-és 

szabályrendszerének szintje, 

csoportlátogatás mindkét 

pedagógusnál. 

Tagintézmény igazgató 

 

november vége Ellenőrzési 

jegyzőkönyv 

A tevékenységben megvalósuló 

tanulás szervezése az óvodai 

élet során (játék, mindennapos 

mozgás, verselés, mesélés, 

környező világ tevékeny 

megismerése, ének, zene népi 

játék, tánc, rajzolás, festés, 

mintázás, kézi munka). Az 

óvodapedagógusok, pedagógiai 

asszisztensek és dajkák 

munkájának összehangolása. 

Az éves fő pedagógiai feladatok 

megvalósulása a pedagógiai 

gyakorlatban. Legalább egy 

alkalommal csoportlátogatás 

minden pedagógusnál (szükség 

esetén visszatérő látogatás). 

Tagintézmény igazgató 

 

folyamatos A tagintézmények 

ellenőrzési tervei, 

ellenőrzési 

jegyzőkönyv. 

A Zöld Óvoda meghatározott 

kiemelt feladatának 

megvalósítása: kísérletek és 

Tagintézmény igazgató nevelési év 

vége 

Intézményi 

beszámoló 

ellenőrző lista 
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kísérletezés. Nagycsoportosok 

sétái Kőbánya kirándulóhelyein. 

alapján. 

Komplex képességfejlesztés - 

bemutató foglalkozások 

szervezése, fejlesztőpedagógus 

ellenőrzése (legalább évente 

egyszer foglalkozáslátogatás). 

 

Tagintézmény igazgató 

 

folyamatos A tagintézmények 

ellenőrzési tervei, 

ellenőrzési 

jegyzőkönyv 

Ünnepek, ünnepélyek 

szervezése 

Igazgató, 

igazgatóhelyettesek, 

Tagintézmény igazgató 

folyamatos A tagintézmények 

programtervei 

Pedagógiai és tanügy-igazgatási 

dokumentáció ellenőrzése:  
 

1.Csoportnapló, beszoktatási- és 

nevelési tervek, projekttervek, 

személyiség lapok, fejlesztési 

napló, egyéni fejlesztési tervek. 

 

2.  Mulasztási napló, 

egyéni munkaidő nyilvántartás, 

jelenléti ív rendszeres vezetése, 

hiányzások, igazolások 

nyilvántartása. 

Tagintézmény igazgató folyamatos OviKréta felülete 

 

 

I/1.2/2. A nevelő-oktató munkát segítő (NOKS) munkatársak és a köznevelési dolgozók 

ellenőrzése, értékelése: 

 

Az ellenőrzöttek 

köre 

Felelős Az ellenőrzés területei, szempontjai Határidő 

Pedagógiai/ 

gyógypedagógiai 

asszisztens 

Tagintézmény 

igazgató 

A pedagógusok ellenőrzése során 

(csoportlátogatások) a pedagógiai/ 

gyógypedagógiai asszisztensek és a dajkák 

munkája is értékelésre kerül, az 

észrevételeket az ellenőrzési 

jegyzőkönyvekben rögzítik. Az 

óvodapedagógusok egyeztetik a 

pedagógiai asszisztensekkel és a dajkákkal 

a nevelési tervet, valamint pontosan 

megbeszélték milyen segítséget várnak el 

részükről a mindennapi tevékenységek 

során (betartva a kompetencia határokat).  

A dajkák, kisegítő dolgozók, kertész és az 

óvodatitkárok munkája, a munkaköri 

leírásban megfogalmazott feladatok 

alapján (hetente egyszer és szúrópróba 

szerűen a takarítás, egyéb feladatok) kerül 

ellenőrzésre. 

Legalább évente egyszer szóban és írásban 

folyamatos 

Dajka Tagintézmény 

igazgató 

Kisegítő 

dolgozók 

Tagintézmény 

igazgató 

Kertész, 

karbantartó 

Tagintézmény 

igazgató 

Óvodatitkár 

tagintézményben 

Tagintézmény 

igazgató 
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a tagintézmény igazgató értékeli a 

munkájukat. 

 

 

I/1/2.3. A gyermekek mérése értékelése: 

 

Mérést végzi Területek, módszerek, feladatok Dokumentum Határidő 

Óvodapedagógus Szociális képességek, 

kognitív képességek 

testi, szomatikus képességek. 

(megfigyelés, családrajz, szociometria 

stb.) 

A gyermekek fejlettségének 

megfigyelése folyamatosan történik a 

mindennapi tevékenységek során. A 

képességek mérése-értékelése évente 

két alkalommal megvalósul.  

 

A nevelési év végén a gyermekek 

fejlettségét csoport szinten is értékelik 

az óvodapedagógusok a digitális 

formában vezetett egyéni fejlődést 

mérő dokumentumok összesítése 

alapján (meghatározva a kiemelkedő 

és a fejlesztendő képesség-területeket). 

Az eredményeket a csoportok év végi 

értékelő beszámolójában rögzítik.  

 

 

OviKréta 

felülete, egyéni 

fejlődést mérő 

dokumentum 

 

 

 

 

 

 

 

Csoportértékelés 

dokumentuma 

Folyamatos 

Fejlesztőpedagógus MSSST (minden 5. életévét betöltött 

gyermeknél) 

Egyéb kiegészítő vizsgálatok, 

módszerek szükség esetén 

• Megfigyelés 

• Emberrajz vizsgálat 

• Mozgásvizsgálat 

• Szükség szerint kiegészítő 

vizsgálatok (figyelemteszt, DPT stb.) 

A vizsgálatok eredményeit a 

gyermekek egyéni fejlődési lapjában 

rögzítik. 

Egyéni haladási naplót folyamatosan 

vezetik. 

Az egyéni fejlesztési tervek értékelése 

évente két alkalommal valósul meg. A 

gyermekek fejlődése folyamatosan 

nyomon követhető az egyéni haladási 

naplóban. Az Év végén 

kontrollvizsgálatokat végeznek. A 

fejlesztések eredményeinek értékelését 

Vizsgálati 

űrlapok, 

egyéni 

fejlesztési 

tervek, egyéni 

fejlődési lap, 

egyéni haladási 

napló 

Folyamatos 
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az év végi beszámoló tartalmazza. 

Óvodapszichológus Megfigyelés, projektív rajztesztek, 

elvarázsolt család, C.A.T, Fa-rajz, 

hagyományos és kinetikus családrajz, 

szabadrajt, Blob teszt, Maci család 

teszt. 

Az óvodapszichológus szakmai 

ellenőrzését a Pedagógiai 

Szakszolgálat konzulense végezi. 

 

Egyéni karton Folyamatos 

Logopédus 

 

GMP, artikulációs szűrés, SZÓL-E 

szűrőeljárás, KOFA szülői kérdőív, 

DPT, megkésett beszédfejlődés 

vizsgálata, nyelvi képességek komplex 

vizsgálata. 

A logopédus ellenőrzését a Pedagógiai 

Szakszolgálat kijelölt szakembere 

végezi.  

Egyéni haladási 

napló 

Folyamatos 

 

I/1/2.4. Igény-és elégedettségmérések (digitális kérdőív segítségével): 

 

Érintettek köre módszer területek felelős határidő 

Pedagógus 

munkakörben 

foglalkoztatottak 

Digitális 

kérdőív 

Tárgyi és személyi 

feltételek, 

a tagintézményben, 

óvodaközpontban folyó 

pedagógiai munka, 

kapcsolattartás 

kommunikáció, 

szakmai fejlődés, fejlesztés. 

Tagintézmény 

igazgató 

2027. május 31. 

Nevelő-oktató 

munkát segítő 

alkalmazottak 

Digitális 

kérdőív 

Tárgyi és személyi 

feltételek, 

a tagintézményben, 

óvodaközpontban folyó 

pedagógiai munka, 

kapcsolattartás 

kommunikáció, 

szakmai fejlődés, fejlesztés. 

Tagintézmény 

igazgató 

2027. május 31. 

Köznevelési 

dolgozók 

Digitális 

kérdőív 

Tárgyi és személyi 

feltételek, 

a tagintézményben, 

óvodaközpontban folyó 

pedagógiai munka, 

kapcsolattartás 

kommunikáció, 

szakmai fejlődés, fejlesztés. 

Tagintézmény 

igazgató 

2027. május 31. 

Szülők Digitális 

kérdőív 

Tárgyi és személyi 

feltételek, kapcsolattartás, 

kommunikáció 

a tagintézmény pedagógiai 

Tagintézmény 

igazgató 

2027. május 31. 
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munkája.  

 

 

 

I.2. Szakmai feladatok 

 

A 2026/2027-es nevelési év kiemelt pedagógiai feladatai: 

 

1. A Zöld Óvoda kritériumrendszerének kiemelt feladata: kísérletezés, a kísérletek végzése és az 

ezek során szerzett tapasztalatok élményszerű feldolgozása. Nagycsoportos gyermekkel Kőbánya 

kirándulóhelyeinek megismerése. 

 

2. Az óvodai szülői értekezletek hatékony és korszerű formáinak megismerése, valamint azoknak 

a szülőkkel való együttműködésben történő alkalmazására való felkészülés. 

 

 

I/2.1. Integrációt, inklúziót támogató tevékenység: 

 

Területek/tevékenységek/felelős 

 

Tervezés, prioritások, feladatok  

 

• megfelelő tárgyi és személyi 

feltételek, 

• differenciált tervezés, 

tanulásszervezés (módszerek, 

eszközök, tanulási tartalmak), 

• gazdagító programok a 

projekteken/tevékenységeken belül, 

• egyéni és kiscsoportos fejlesztések a 

csoportokban, 

• terápiás fejlesztés 

(óvodapszichológus, fejlesztő 

pedagógusok, logopédusok, utazó 

gyógypedagógusok) megvalósítása. 

 

Felelősök: Tagintézmény igazgató, 

óvodapedagógusok, fejlesztőpedagógus, 

óvodapszichológus 

 

 

A szakértői vélemények folyamatos 

nyomonkövetése. 

A fejlesztőpedagógus helyi információs 

forrásként való alkalmazása a szakszolgálatokkal 

való kapcsolattartás érdekében. 

Az óvodapedagógusok és a  

fejlesztőtevékenységben résztvevő  szakemberek 

közötti együttműködés, rendszeres 

kommunikáció megvalósítása. 

 

I/2.2. Tehetséggondozás: 

 

Területek/tevékenységek/felelős 

 

Tervezés, prioritások, feladatok  

• Kiscsoporttól megfigyelés, középső 

csoporttól célzott tehetségazonosítás 

tulajdonságlista alapján. 

• Tehetséggondozás a csoportokban, 

gazdagító programok/műhelyek 

A tehetséggondozás tudatos rendszerének 

kialakítása érdekében a Tehetség 

Munkazösségben való részvétel. 

A tehetséggondozás területei: 

1. Mozgásos tehetséggondozó csoport: a jó 
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szervezése. 

• Egyéni dokumentáció vezetése a 

kiemelten tehetséges gyermekeknél. 

• Szülők, fejlesztést segítő szakemberek 

bevonása a tehetséggondozás 

folyamatába. 

 

Felelősök: Tagintézmény igazgató, 

óvodapedagógusok 

 

mozgású, ügyes gyermekek 

sportversenyekre való felkészítése, 

sportrendezvényeken való részvétele. 

2.  Vizuális tehetséggondozó csoport: 

ügyesen rajzoló, kreatív gyermekek 

felkészítése rajz és kreatív pályázatokra, a 

pályázatokon való részvétel. 

 

 

 

I/2./3. Gyermekvédelmi tevékenység:  

 

Területek/tevékenységek/felelős 

 

Tervezés, prioritások, feladatok  

• Tagintézmény igazgató, vagy megbízott 

gyermekvédelmi felelős, 

• gyermekvédelmi munkaterv  

• kapcsolattartása az 

óvodapedagógusokkal, családokkal, a 

gyermekvédelem intézményeivel, 

 

Felelősök: Tagintézmény igazgató 

 

A gyermekvédelmi feladatokat a 

gyermekvédelmi feladatokkal megbízott 

óvodapedagógus látja el. 

A gyermekvédelmi szervezetek által szervezett 

programokon lehetőleg mindig képviselteti 

magát óvodának. 

A szociális segítők által felajánlott 

lehetőségeket beépítése a nevelési év 

programjába. 

 

I/2.2. Gyermekeknek szervezett hagyományos ünnepek, programok, közösségfejlesztés: 

 

Területek/tevékenységek/felelős 

 

Tervezés, prioritások, feladatok 

• Autómentes nap 

• Népmese napja 

• Mihály napi vásár 

• Zene világnapja 

• Állatok világnapja 

• Szüret 

• Márton napi felvonulás 

• Advent 

• Mikulás ünnepség 

• Luca nap 

• Gyermek karácsony 

• Egészségnap 

• Farsang 

• Parasport napja 

• Víz világnapja 

• Happy Hét 

• Húsvét 

• Költészet napja 

• Anyák napja 

A kialakított hagyományoknak megfelelően 

alakítjuk a nevelési évben ünnepeinket, 

közösségi programjainkat, a jeles napokról való 

megemlékezéseket. 

Az ünnepek, programok tartalmi kidolgozása 

megtörtént, egységbe szerkesztése a nevelési év 

feladata. 

Az esetleg adódó új, egyedi programokhoz a 

nevelőtestület közös döntése alapján 

csatlakozunk, a nevelési év értékelésnél 

eldöntjük, hogy a jövőben is része legyen a 

közösségfejlesztésnek. 
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• Föld napja 

• Májusfa díszítés 

• Madarak és fák napja 

• Gyerekhét 

• Környezetvédelmi világnap 

• Csodapók nap 

• Sportrendezvényeken való részvétel 

• Nemzeti ünnepek 

 

Felelősök: Tagintézmény igazgató, az 

intézmény programkoordinátorai, 

óvodapedagógusok 

 

 

II. Belső és külső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 
 

II/1. Szakmai közösségek és fő tevékenységeik (pedagógiai, és minőségfejlesztési feladataink 

megvalósítása) 

 

II/1.1. Szakmai munkaközösségek: 

 

A Szakmai Munkaközösségek munkájába az intézmény alkalmazottai egyéni fejlődési igény és 

szakmai érdeklődés alapján kapcsolódnak be. 

 

 

II/1.2. A tagintézményekben működő szakmai munkacsoportok, team-ek 

 

A szakmai munkacsoportok, teamek-működését rendkívül fontosnak tartjuk a tanulásszervezéssel 

kapcsolatos közös gondolkodásmód kialakítása, és a szakmai feladatok hatékony megvalósítása 

érdekében.  

 

 Tagintézmények, területek/felelősök Tervezés, feladatok, dokumentumok 

Cél: A tagintézmények egyedi arculatának megőrzése, gazdagítása. A KEÓ sokszínű módszertani 

kultúrájának biztosítása. 

1
. 

C
so

d
a
p

ó
k

 T
a
g
ó
v
o
d

a
 1. Csodapók szakmai munkacsoport 

 

Vezető: Németh Marcella Jolán 

 

 

 

• Az év meséjének feldolgozása: A 

tulipánná változott királyfi 

• Mikulás ünnepségre bábelőadás 

elkészítése  

• Csodapók napra az alkalmazotti 

közösség előadásának elkészítése 

• Év közben adódó új feladatok 

megoldása 

• A telephelyen való szakmai 

működés koordinálása 
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II/1.3. A tagintézményekben működő egyéb szakmai team-ek 

 

Területek Tervezés, feladatok, 

NINCS TOVÁBBI SZAKMAI TEAM!  

 

A KEÓ Pedagógiai Programjában lefektetett biztonságra törekvés értelmében, a 

tagintézményekben dolgozók felhívják a gyermekek figyelmét a tevékenységekhez kapcsolódó 

veszélyforrásokra és az elvárható viselkedési módokra. Az óvodapedagógusok dokumentálják az 

oktatás tényét a csoportnaplóba.  

Az udvari élet szervezése, kirándulások, séták során a balesetvédelmi szabályok betartására 

fokozottan ügyelnek a pedagógusok. 

 

 

II/2. Belső tudásmegosztás, információátadás, szervezeti kultúra fejlesztése. 

 

II/2.1. Belső továbbképzések, tudásmegosztás: 

 

Területek/ szakmai programok Tervezés, prioritások, feladatok 

 

• A tagintézményi szakmai 

munkacsoportok foglalkozásai bemutatói, 

szakmai anyagok készítése összeállítása. 

Belső hospitálások megszervezése. 

 

 

• Tagintézményi team-megbeszélések, 

„fejlesztő team” konzultációi, 

esetmegbeszélések. 

 

 

 

 

Óvodapedagógus-fejlesztőpedagógus-

óvodaoszichológus-logopédus-

gyógypedagógus team megbeszélések 

szervezése. 

 

• Tagintézményi szinten az 

óvodapedagógusok, pedagógiai 

asszisztensek, dajkák munkájának 

összehangolása, a kompetenciák 

meghatározása (a feladatok, információk 

napi szinttű egyeztetése az adott 

csoportban). 

A telephelyen való működés érdekében 

rendszeres egyeztetések 

• A KEÓ munkaközösségében résztvevő 

munkatársak rendszeres beszámolói. 

Keddi információs napokon beszámolók 

megtartása. 

Nevelőtestületi/munkatársi értekezletek, szakmai napok 

 

 

Tagintézmények által szervezett 
 Téma/ felelős Időpont 

Csodapók 

Tagóvoda 
1. Alkalmazotti értekezlet: A 2026-

27 nevelési év feladatainak 

pontosítása, munkaterv 

megbeszélése, elfogadása 

Felelős: Tagintézmény igazgató 

 

2026. augusztus 31. 
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2.Nevelőtestületi értekezlet 

Téma: Lelki egészségvédelem, a 

kiégés megelőzése 
Felelős: szakmai igazgatóhelyettes 

 

 

2. Nevelőtestületi értekezlet: az 

óvodai szülői értekezletek hatékony 

és korszerű formáinak megismerése 

meghívott előadókkal(Babics 

Attiláné szaktanácsadó, Zs.Szilágyi 

Katalin tagintézmény igazgató). 

Felelős: Tagintézmény igazgató 

 

3. Kihelyezett alkalmazotti 

értekezlet (csapatépítő program) 

Felelős: Tagintézmény igazgató 

 

4.Nevelési év záró nevelőtestületi 

értekezlet: 

A nevelési év értékelése. A 

következő nevelési év pedagógiai 

feladatainak meghatározása. 

Felelős: Tagintézmény igazgató 

 

Munkatársi értekezletek: 

1. Az éves munkaterv ismertetése 

A tanév feladatainak pontos 

megbeszélése. munka- és 

balesetvédelmi oktatás. 

Aktuális programok megbeszélése. 

 

2. A nevelési év további 

feladatainak pontos megbeszélése 

(felelősök, határidők)  

 

3. A nevelési évben végzett munka 

értékelése. A nyári udvari élet 

megszervezése és az ebből adódó 

feladatok megbeszélése. 

 

  

 

 

2026. október 16. 

 

 

 

 

 

2027. január 29. 

 

 

 

 

 

 

 

2027. június 4. 

 

 

 

2027.június 18. 

 

 

 

 

 

 

 

2026. szeptember 29. 

 

 

 

 

 

2026. szeptember 29. 

 

 

 

2027. június 11. 
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II/2.2. Információátadás, belső kapcsolattartás: 

 

Kapcsolattartási forma Cél/felelős 

➢ Napi szinttű információátadás 

(tagintézmény igazgató-óvodatitkár) 

➢  Zárt média csoport, 

➢ Elektronikus levelező rendszer, 

a munkatársaknak, 

➢ „Információs” értekezletek a 

nevelőtestület és az alkalmazottak 

számára,  

nevelőtestületi értekezletek időpontja: 

kedd 13:00 óra 

NOKS és technikai munkakörben 

alkalmazottak értekezletének időpontja: 

szerda 13:30 óra 

➢ Nevelői értekezletek,  

➢ Szakmai csoportok megbeszélései, 

 

A naprakész és hiteles információáramlás 

biztosítása. 

 

Felelős: Tagintézmény igazgató 

 

 

 

 

II/2.3. Szervezeti kultúra fejlesztése, hagyományápolás, hagyományteremtés: 

 

Kapcsolattartási forma Cél/felelős 

• Csapatépítő programok 

• Közös ünnepek 

• Pedagógus nap 

• Jubiláló munkatársak megünneplése 

• Nyugdíjba vonuló dolgozók 

búcsúztatása 

A szervezeti kultúra minőségének fejlesztése. 

 

Felelős: Tagintézmény igazgató, 

programfelelősök. 

 

 

II/3. Külső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

 

II/3.1. Kapcsolattartás és együttműködés a szülőkkel: 

 

Kapcsolattartási 

forma 

Területek/feladatok Felelős 

Cél: A szülők naprakész és hiteles tájékoztatása az óvoda életéről, programjairól, valamint 

gyermekük fejlődéséről, fejlesztéséről. 

Szülői Szervezet 

értekezletei a 

tagintézményekben 

Szülői Szervezet óvodaszinttű képviselői számára két 

alkalommal (év elején, év végén) szerveznek 

értekezletet a tagóvodák.  

 

Tagintézmény 

igazgató 

Szülői értekezletek 

a 

tagintézményekben 

• A tagóvodákban a csoportok 

óvodapedagógusai minimum két szülői 

értekezletet szerveznek a nevelési év 

Tagintézmény 

igazgató, 

óvodapedagógusok 
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során (ősszel és tavasszal), 

meghatározott témákban. 

 

Témák: 

✓ A beszoktatás tapasztalatai. Tájékoztatás az év 

nevelési feladatairól, tervekről, napirendről. 

Szülők tájékoztatása a Pedagógiai Program 

céljairól, feladatairól.  

✓ A gyermekek neveltségi szintje, az adott 

korcsoport életkori sajátosságai. A csoport 

szokás- és szabályrendszere.  

✓ Tájékoztatás az év nevelési feladatairól, 

tervekről, napirendről és a család és az óvoda 

kapcsolatának fontosságáról. Beszámoló a 

szülői igény-és elégedettség mérés 

eredményéről. 

✓ A gyermekek értelmi képességeinek 

differenciált fejlesztése az óvodában és a 

családban, a játék és a játékba ágyazott tanulás 

fontossága. 

✓ A gyermekek kiemelkedő képességének 

felismerése, tájékoztatás az óvodai 

tehetséggondozás módjáról. 

✓ Az iskolai alkalmasság elérésének feltételei. 

(nevelési és tanulási tervek ismertetése).  „Mely 

szempontok figyelembevételével válasszak 

iskolát a gyermekemnek?” 

• Rendkívüli szülői értekezletek 

• Tájékoztató szülői értekezletek (óvodába 

lépő gyermekek szüleinek) 

 

 

Fogadóórák a 

tagintézményekben 

Minimum évente egy alkalommal egyeztetetés alapján 

és szükség esetén egyéni igényeket 

figyelembevételével. 

 

Tagintézmény 

igazgató 

óvodapedagógus 

fejlesztőpedagógus 

óvodapszichológus 

gyógypedagógus 

Nyílt nap a 

csoportokban 

Minimum évente egy alkalommal lehetőséget adunk a 

szülőknek, hogy betekintést nyerjenek gyermekük 

óvodai életébe, megismerjék a tevékenységbe ágyazott 

tanulást. 

Tagintézmény 

igazgató 

óvodapedagógus 

fejlesztőpedagógus 

Nyitott programok, 

munkadélutánok 
• Népmese napja 

• Mihály napi vásár 

• Szüreti mulatság 

• Márton napi felvonulás 

• Adventi munkadélután 

• Karácsonyi ünnepség 

• Húsvéti munkadélután 

Tagintézmény 

igazgató 
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• Anyák napja 

• Csodapók nap 

Bemutatkozó nap Az intézmény bemutatása, tájékoztatás a beiratkozásról 

a tagóvodák egyedi profilja szerint. 

Tervezett időpont: 2027. április 13. 

Tagintézmény 

igazgató 

Online 

kapcsolattartás 

email, honlap, zárt médiacsoport Igazgató, 

tagintézmény 

igazgató 

 

II/3.2. Külső szolgáltató által szervezett (nevelési időn kívüli) foglalkozások: 

 

A szülők igénylik az óvodától a nevelési időn kívüli szolgáltatások megszervezését. A pedagógiai 

programunkhoz és a tagintézményi profilokhoz illeszkedve szervezik meg az óvodák a külön 

foglalkozásokat. Fontosnak tartjuk, hogy olyan oktatókkal dolgozzunk, akiknek a személye 

garancia a színvonalas oktatásra és lehetőség szerint pedagógiai végzettséggel rendelkeznek.  

 
 Szolgáltatás Típusa 

4. Csodapók 

Tagóvoda 
• ovi-foci  

• rocky 

• angol 

• nagycsoportos korú 

gyermekek részvétele az 

Úszó Nemzet Programban 

• hitre nevelés 

térítéses 

térítéses 

térítéses 

ingyenes 

 

 

ingyenes 

 

II/3.3. Társintézményekkel, egyéb intézményekkel való kapcsolattartás: 

 

Partnerintézmény Cél, feladat Felelős 

Bölcsődék Célunk, a gyermekek 

óvodakezdésének segítése. 

Azokban a 

tagintézményekben, ahol velük 

egy épületben bölcsőde is 

működik, az óvodába lépés 

előtt konzultálnak a bölcsődei 

gondozókkal a hozzájuk 

kerülő gyermekekkel 

kapcsolatban. Közös szakmai 

programokat szerveznek. 

 

Tagintézmény igazgató 

Iskolák 

Kiemelten: 

Harmat Általános Iskola  

Kada Mihály Általános Iskola 

Célunk a gyermekek iskolába 

lépésének segítése. 

Közös programok, szakmai 

napok szervezése. 

 

 

Tagintézmény igazgató 

POK Budapest, 

Oktatási Hivatal 

 

A pedagógusminősítéssel, 

tanfelügyelettel, önértékelések 

kapcsolatos ügyekben vesszük 

fel a kapcsolatot. 

Részt veszünk a 

 

Tagintézmény igazgató 
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programjaikon, 

továbbképzéseiken. 

Nyomom követjük szakmai 

ajánlásaikat. 

Gyermekorvos, 

védőnő, fogorvos 

 

 

Előre egyeztetett időpontban 

szerveződnek a védőnői 

„tisztasági vizsgálatok”, 

valamint a fogorvosi szűrések 

az intézményben. 

 

Tagintézmény igazgató 

Kőbányai Pedagógiai 

Szakszolgálat 

 

 

Kapcsolattartás területei: 

- logopédiai ellátás biztosítása 

- iskolakészültségi vizsgálat 

esetén, 

- BTM-es gyermekek 

vizsgálata esetén, 

- Tanulási Képességet 

Vizsgáló Szakértői Bizottság 

vizsgálatának kérésekor, 

- nevelési, és 

képességproblémák esetén az 

óvoda javaslatára. 

 

 

Tagintézmény igazgató 

óvodapszichológus, 

fejlesztőpedagógus 

Szakértői Bizottságok 

 

 

Sajátos nevelési igényű 

gyermekek kontrollvizsgálata 

esetén pedagógiai vélemény 

küldése a Bizottságnak 

 

Tagintézmény igazgató 

Bárka Kőbányai 

Humánszolgáltató Központ 

 

 

HH, HHH, veszélyeztetés, 

gyermekbántalmazás, 

igazolatlan hiányzás esetén 

kapcsolatfelvétel a 

szakemberekkel. 

Szociális segítők által 

felajánlott szolgáltatások 

igénybevétele. 

 

 

Tagintézmény igazgató  

Kőbánya kulturális 

intézményei 

Részvétel kulturális 

eseményeken, programokon. 

 

Tagintézmény igazgató 

Kőbányai Kocsis Sándor 

Sportközpont 

 

Részvétel 

sportrendezvényeken, 

óvodáknak szervezett 

sportversenyeken. 

 

Tagintézmény igazgató 

Kőbányai Polgármesteri 

Hivatal 

Napi kapcsolat a különböző 

Főosztályok ügyintézőivel. 

 

Tagintézmény igazgató 

Kőbányai 

Vagyonkezelő, 

KŐKERT 

 

Napi kapcsolat a 

Vagyonkezelő és a KŐKERT 

munkatársaival 

(gyorsszolgálati munkák, 

felújítások, fakivágás, 

játszótéri eszközök 

felülvizsgálata, javítása, 

 

Tagintézmény igazgató 
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homokcsere) 

 

 

III. Működési feltételek 

 
III/1. Személyi feltételek 

 
 Tagintézmény neve Címe Férőhely csoportok 

száma 

tagintézmény 

igazgatója 

4.  Kőbányai 

Egyesített Óvoda 

Csodapók 

Tagóvodája 

 

1103 Budapest, 

Kada u.27-29. 

 

94 4 Szigetiné 

Mezei 

Gabriella 

 

Létszámadatok 
Tagintézmény Alapító okirat 

szerinti 

férőhely 

alapján a 

csoportok 

száma 

2026/2027-es 

nevelési 

évben 

szünetelő 

csoportok 

száma 

 

Csodapók Tagóvoda 4 0 

    
 Tagintézmény  Férőhely 

Alapító 

Okirat szerint 

Létszám SNI BTMN Számított 

létszám 

1.  Csodapók 

Tagóvoda 

94 84 2 1 87 

 

Humánerőforrás 
Köznevelésben foglalkoztatottak 

Köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állók Köznevelési dolgozók 

munkakör álláshely betöltött betöltetlen munkakör álláshely betöltött betöltetlen 

igazgató, 

tagintézmény 

igazgató 

1 1 0 ügyviteli 

dolgozó 

0 0 0 

óvodapedagógus 8 8 0 kisegítő 

dolgozó 

1 1 0 

fejlesztőpedagógus 1 1 0 takarító 1 1 0 

pszichológus 1 1 0 kertész, 

karbantartó 

1 1 0 

gyógypedagógus 0 0 0 gondnok 0 0 0 

pedagógiai 

asszisztens 

1 1 0  

gyógypedagógiai 

asszisztens 

0 0 0 

óvodai dajka 4 4 0 

óvodatitkár 1 1 0 

Összesen: 17 17 0  3 3 0 

Teljes létszám 20 
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Tagintézményigazgató kötelező óraszáma 

 
Tagintézmény  Tagintézmény igazgató  kötelező óraszám 

(neveléssel lekötött) 

Csodapók Tagóvoda Szigetiné Mezei Gabriella 10 óra 

 

Külső továbbképzések, előmeneteli rendszer támogatása: 

 

Területek/tevékenységek/dokumentumok Tervezés, prioritások, feladatok 

➢ Éves beiskolázási program, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ továbbképzések támogatása, szervezése, 

➢ részvétel a Fővárosi, Kőbányai 

Pedagógiai Napok, programjain, 

➢ részvétel az Oktatási Hivatal, valamint a 

POK által szervezett programokon, 

továbbképzéseken 

➢ szakvizsgára felkészítés támogatása. 

➢ A minősítésekre, mestervizsgára történő 

jelentkezés és felkészülés támogatása, 

segítése. 

 

Elsősorban olyan továbbképzés kiválasztását 

támogatjuk, amely illeszkedik a pedagógiai 

programunk célkitűzéseihez, valamint az 

aktuális (munkatervben rögzített) pedagógiai 

feladathoz, fejlesztendő területhez.  

Tartalmi megújító képzésre jelentkezett 

pedagógusok: Bödös Jánosné Zeke Zsófia 

Klára, dr. Ungi Hajnalka,  

Választható továbbképzésre jelentkezett 

pedagógusok: Kocsis-Gaál Zsófia Júlia 

 

 

 

Ösztönözzük a kollégákat arra, hogy 

amennyiben megfelelnek a feltételeknek, 

jelentkezzenek a minősítő eljárásokra. 

Segítséget nyújtunk az elméleti és a gyakorlati 

felkészülésben. Úgy gondoljuk, hogy a 

minősítés sikeressége az óvoda megítélésében 

is fontos szerepet játszik. 

 

A pedagógusok előmeneteli rendszer besorolása szerinti létszámadatok 

 
Gyakornok Pedagógus I. Pedagógus II. Mesterpedagógus 

0 6 5 0 

 

  

Az előmeneteli rendszerben részt vevő pedagógusok 

 
Tagintézmény Név Munkakör Minősítés célja időpont 

Csodapók 

Tagóvoda 
2026/2027-es 

nevelési évben 

nincs résztvevő 

pedagógus. 
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A tagintézmények módszertani kultúráját megújító mesterprogramok támogatása 

 

 
Tagintézmény Név Munkakör A mesterprogram fő 

feladatai 

A mesterprogram 

megvalósításának 

időpontja 

Csodapók 

Tagóvoda 
Nincs 

mesterpedagógus 

az intézményben 

   

 

Fejlesztő szakemberek (nem állnak az intézmény alkalmazásában) 

 

Tagintézmény Szakember Név létszám óraszám 

Csodapók 

Tagóvoda 

Logopédus Elges Renáta 1 9 

Utazó 

gyógypedagógus- 

logopédus 

 1  

Utazó 

gyógypedagógus 

 1  

 

 

 

III/2. Csoportbeosztás 
 Csoport 

neve 

Életkor Létszám Számított 

létszám 

Maximális 

férőhely 

Óvodapedagógusok Dajka Pedagógiai/ 

gyógypedagógiai 

asszisztens 
1. Kék 

Pillangó 
vegyes 20 20 23 Budai Borbála Katalin Sági 

Zsuzsanna 
Letákné Szabó Edit 

Erzsébet Németh Marcella Jolán 

2. Piros 

Katica 

vegyes 21 21 23 Fábiánné Pintér Erzsébet Szeltner 

Katalin 

Letákné Szabó Edit 

Erzsébet Földes Eszter 

3. Sárga 
Csibe 

vegyes 22 23 25 dr. Ungi Hajnalka Bucsák 
Klára  

Erzsébet 

Letákné Szabó Edit 
Erzsébet Nagy Katalin 

4. Zöld Béka vegyes 20 22 23 Bödös Jánosné Zeke 

Zsófia Klára 

Alalami 

Rodica 

Letákné Szabó Edit 

Erzsébet 

Hőgyes Róbertné 

                                                       

        

Az óvodapedagógusok és a dajkák heti váltásban dolgoznak (részletesen a munkarendben). 

Ügyelet: 6.00 – 7.00-ig, ill. 17.00 – 18.00 -ig. 

Az ügyelet reggel: Kék Pillangó és délután: Ügyeletes óvodapedagógus csoportjában működik. 

Ügyeleti rend: heti váltásban, részletesen a munkarend tartalmazza az ügyeletes pedagógusok 

nevét. (Működési rend 6. sz. Melléklet) 
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III/3. Felelősi rendszer: 

 

Intézkedésre jogosult: 

 

Fábiánné Pintér Erzsébet 

Csodapók szakmai munkacsoport vezetője Németh Marcella Jolán 

Gyermekvédelmi feladatokkal megbízott: Szigetiné Mezei Gabriella 

Munka- és tűzvédelmi felelős Letákné Szabó Edit Erzsébet 

Dekoráció:  Letákné Szabó Edit Erzsébet 

Szöllősi Ferencné 

Könyvtár: Letákné Szabó Edit Erzsébet 

Honlap:  Szöllősi Ferencné 

Pályázati figyelő – koordináló Németh Marcella Jolán 

Műsorszervezés: Hőgyes Róbertné 

Udvar: Fábiánné Pintér Erzsébet 

Földes Eszter 

Kézműves tehetségműhely vezetése: Németh Marcella Jolán 

Sport tehetség műhely koordinátora: Bödös Jánosné Zeke Zsófia Klára 

Földes Eszter 

Katasztrófavédelmi program: Letákné Szabó Edit Erzsébet 

Madárbarát Óvoda: Bödös Jánosné Zeke Zsófia Klára 

Biztonságos Óvoda program: Hőgyes Róbertné 

                                            

 
 

III/4.  Tárgyi, infrastrukturális feltételek 

 

Pénzügyi források 2026/27-es nevelési év fejlesztési elképzelései 

Óvodai költségvetésből tervezett 

eszközfejlesztés. 

 

➢ Konyhai edények, pótlása. 

➢ Tisztítószerek, gyermek tisztasági 

csomag beszerzése. 

➢ Informatikai eszközök fejlesztése 

(laptop, asztali gép, monitor). 

➢ Kézműves tevékenységhez szükséges 

anyagok. 

➢ Képességfejlesztő eszközök, játékok. 

➢ Szakkönyvek vásárlása. 

 

Pályázati forrásból tervezett fejlesztés: 

➢ jelenleg nincs olyan pályázati forrás, 

amelynek felhasználása tervezhető 

Tervezett nyári felújítás, karbantartás: 

➢ A Csodapók Tagóvoda teljeskörű 

felújításának kezdete 

Célunk: a költségvetési keretünk célzott, 

hatékony és takarékos felhasználása.  

 

Továbbra is fontos feladatunk a megfelelő 

higiéniás feltételek megteremtése.   

 

A rendelkezésre álló költségvetési keretből a 

működéshez szükséges eszközök beszerzése, 

udvarfejlesztés, elöregedett bútorok cseréje. 
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IV. A nevelési év rendje 

 

Nevelési év rendje: A nevelési év 2025. szeptember 1. – 2026. augusztus 31-i g tart.  

 

A nevelés nélküli munkanapok felhasználása, időpontja 

 

 Időpont Téma 

1. 2026.október 16. Nevelőtestületi értekezlet 

Téma: Lelki egészségvédelem, a kiégés 

megelőzése 

Felelős: szakmai igazgatóhelyettes 

2. 2027. január 29. Nevelőtestületi értekezlet 

Téma: az óvodai szülői értekezletek 

hatékony és korszerű formáinak 

megismerése meghívott előadókkal  

Felelős: Tagintézmény-igazgató, 

Intézményi szakmai munkacsoport vezető 

3. 2027. június 4. Alkalmazotti kihelyezett csapatépítő 

program. 

Felelős: Tagintézmény-igazgató  

4. 2027. június 18. Nevelési év központi záró nevelőtestületi 

értekezlete: 

Felelős: szakmai igazgatóhelyettes 

5. 2027. augusztus 30. A 2027/2028. nevelési év előkészítése, 

célok-feladatok meghatározása, felelősök 

kijelölése. 

Felelős: Tagintézmény igazgató 

 

 

A nevelés nélküli napokon az intézményben, vagy a Kőbányai Egyesített Óvoda kijelölt 

tagintézményében biztosítunk ügyeletet a gyermekek részére. 

 

A Karácsony és Újév közötti időszakban a Fenntartó Önkormányzat által kijelölt óvoda biztosít 

ügyeletet. 

 

Nyári zárás II. turnus, az Egyesített Óvoda nyitva lévő tagintézményei látják el az ügyeletet. 

 

Vezetők intézményben való tartózkodásának rendje: Szervezeti és Működési Szabályzatban 

meghatározott.  

 

Helyettesítési rend: Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak szerint.  
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V. ESEMÉNY NAPTÁR  

 

Esemény Időpont 

Nevelési év első napja Szeptember1.  

Szülői értekezlet Szeptember 

Autómentes nap Szeptember 18. 

Mihály napi vásár Szeptember 25. 

Népmese napja Szeptember 30. 

Szervezett gyermekműsor az óvodában Október 

Zene világnapja Október 1. 

Állatok világnapja Október 12. 

Szüret Október 9. 

Nevelés nélküli munkanap Október 16. 

Szervezett gyermekműsor az óvodában November 

Szülői értekezlet: felkészülés az általános iskolára November 4. 

Szent Márton nap November 11. 

Adventi családi munkadélután November 27. 

Mikulás December 4. 

Lucázás December 11. 

Karácsonyi ünnep a gyermekek részére December 14. 

Karácsonyi ráhangolódás a családokkal  December 14-17. 

Munkatársak karácsonyi ünnepsége December 18. 

Egészségnap Január 21. 

Nevelés nélküli munkanap Január 29. 

Farsang  Február 10. 

Magyar Parasport Napja Február 22. 

Március 15-ei ünnepség Március 12. 

Víz világnapja Március 22. 

Happy hét Március 

Bemutatkozó nap/tájékoztató szülői értekezlet a leendő kiscsoportosok 

szülei részére. 

Április 13. 

Húsvéti családi munkadélután Március 19. 

Szülői értekezlet Április 

Húsvéti tojáskeresés és Locsolkodás Március 24. 

Költészet napja Április 11. 
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Általános iskolai beiratkozás Április 22-23. 

Föld napja Április 22. 

Májusfa díszítés Április 29. 

Beiratkozás az óvodába Április 

Nagy kirándulás Április-május 

Anyák napja Május 3-7. 

Madarak és Fák napja Május 11. 

Közlekedési Kultúra Napja Április 11. 

Gyerekhét Május 18-21. 

Környezetvédelmi világnap Június 3. 

Nevelés nélküli munkanap Június 4. 

„0”szülői értekezlet a leendő kiscsoportosok szülei részére. Június 9. 

Csodapók nap Június 12. 

Nevelés nélküli munkanap Június 18. 

Nyári zárás Második turnus 

Nevelés nélküli munkanap Augusztus 30. 

 

Érvényességi rendelkezések: 

 

 

A Munkaterv hatálya 2026. szeptember 1-től 2027. augusztus 31. 

 

A Munkatervet a Nevelőtestület bevonásával Szigetiné Mezei Gabriella tagintézmény - igazgató 

készítette, jóváhagyja a Kőbányai Egyesített Óvoda igazgatója. 

 

Nyilvánosságra hozatal időpontja a Nevelőtestület számára: 2026. szeptember 1. 

 

Az igazgató az éves munkatervet az Egyesített Óvoda központi honlapján közzéteszi.  

 

A közzététel időpontja: 2026. október   

 

 

Budapest, 2026. szeptember 1.  

……………………………………….. 

 

Szigetiné Mezei Gabriella 

Tagintézmény - igazgató 

 

 

……………………………………………… 

Gyéressy Éva 

Egyesített Óvoda igazgatója 
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Mellékletek 

1.  Szakmai munkacsoport munkaterve 

2.  Programterv, szervezetfejlesztés 

3.  Fejlesztőpedagógus munkaterve 

4. Óvodapszichológus munkaterve 

5.  Gyermekvédelmi munkaterv 

6.  Ellenőrzési terv 

 

 

   

 

 

 



CSODAPÓK SZAKMAI MUNKACSOPORT 

MUNKATERV 

2026/2027. nevelési év 

 

Munkaközösség vezető: Németh Marcella Jolán 

Munkaközösség tagjai: az óvoda valamennyi pedagógusa 

Munkaközösség célja: az intézmény pedagógiai programjában meghatározott feladatok 

megvalósításának segítése 

2026/2027. nevelési év kiemelt feladatai 

Feladat Tervezett foglalkozások száma 

oviKRÉTA rendszer gyakorlati 

alkalmazásának segítése 

folyamatosan 

Az intézményi ünnepek, jeles napok, 

megemlékezések megszervezése a 

telephelyen  

 

aktuálisan kapcsolódva a programhoz 

Pályázatokon való részvétel segítése aktuálisan a pályázathoz kapcsolódva 

Mikulás ünnepségre bábelőadás 

megrendezése: A tulipánná változott királyfi 

 

2026. december 5-éig 

 

Csodapók nap felnőtt előadásának 

megrendezése: A tulipánná változott királyfi 
2027. június 12-éig 

 

 

Budapest, 2026. augusztus 

 

 

Németh Marcella Jolán 

Munkacsoport vezető 



PROGRAMTERV, SZERVEZETFEJLESZTÉS 

2026/2027. nevelési év 

 

Esemény Időpont Felelős 

Nevelési év első napja Szeptember1.

  

Tagintézmény – 

igazgató 

Szülői értekezlet Szeptember Tagintézmény – 

igazgató 

Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Autómentes nap Szeptember 18. Bödös Jánosné 

Földes Eszter 

Mihály napi vásár Szeptember 25. Zöld Béka csoport 

Népmese napja Szeptember 30. Tagintézmény – 

igazgató 

Kék Pillangó csoport 

Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Szervezett gyermekműsor az óvodában Október Hőgyes Róbertné 

Zene világnapja Október 1. Piros Katica csoport 

Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Állatok világnapja Október 12. Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Óvodatitkár 

Szüret Október 9. Letákné Szabó Edit 



Németh Imre 

Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Óvodatitkár 

Sárga Csibe csoport 

Nevelés nélküli munkanap Október 16. Tagintézmény - 

igazgató 

Szervezett gyermekműsor az óvodában November Hőgyes Róbertné 

Szülői értekezlet: felkészülés az általános iskolára November 4. Tagintézmény - 

igazgató 

Szent Márton nap November 11. Kék Pillangó csoport 

Adventi családi munkadélután November 27. Fejlesztőpedagógus 

Mikulás December 4. Kék Pillangó csoport 

Lucázás December 11. Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Karácsonyi ünnep a gyermekek részére December 14. Tagintézmény- 

igazgató 

Óvodatitkár 

Karácsonyi ráhangolódás a családokkal  December 15-17. Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Munkatársak karácsonyi ünnepsége December 18. Tagintézmény - 

igazgató 

Egészségnap Január 21. Tagintézmény – 

igazgató 

Csoportvezető 

óvodapedagógusok 



Nevelés nélküli munkanap Január 29. Tagintézmény – 

igazgató 

Szakmai munkacsoport 

vezető 

Farsang  Február 10. Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Magyar Parasport Napja Február 22. Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Március 15-ei ünnepség Március 12. Sárga Csibe csoport 

Víz világnapja Március 22. Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Happy hét Március Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Bemutatkozó nap/tájékoztató szülői értekezlet a leendő 

kiscsoportosok szülei részére. 

Április 13. Tagintézmény – 

igazgató 

Húsvéti családi munkadélután Március 19. Zöld Béka csoport 

Szülői értekezlet Április Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Húsvéti tojáskeresés és Locsolkodás Március 24. Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Költészet napja Április 11. Sárga Csibe csoport 

Általános iskolai beiratkozás Április 22-23. Tagintézmény – 

igazgató 

Föld napja Április 22. Zöld Béka csoport 

Májusfa díszítés Április 29. Piros Katica csoport 

Beiratkozás az óvodába Április Tagintézmény – 

igazgató 



Nagy kirándulás Április-május Tagintézmény – 

igazgató 

Anyák napja Május 3-7. Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Madarak és Fák napja Május 11. Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Piros Katica csoport 

Gyerekhét Május 18-21. Tagintézmény – 

igazgató 

Óvodatitkár 

Hőgyes Róbertné 

Környezetvédelmi világnap Június 3. Tagintézmény – 

igazgató 

Csoportvezető 

óvodapedagógusok 

Nevelés nélküli munkanap Június 4. Tagintézmény – 

igazgató 

„0”szülői értekezlet a leendő kiscsoportosok szülei részére. Június 9. Tagintézmény – 

igazgató 

Csodapók nap Június 12. Alkalmazotti közösség 

Nevelés nélküli munkanap Június 18. Tagintézmény – 

igazgató 

Nyári zárás Második turnus Tagintézmény – 

igazgató 

Nevelés nélküli munkanap Augusztus 30. Tagintézmény – 

igazgató 

 

Budapest, 2026. augusztus 



 

Szigetiné Mezei Gabriella 

Tagintézmény - igazgató 



Fejlesztőpedagógusi munkaterv 

 2026-2027-es nevelési évre 

Szeptember 

• A 2026. augusztus végéig az 5 évet betöltött gyermekek MSSST mérése (Szülői 

beleegyező nyilatkozatok kitöltése, aláírattatása). A felmért gyermekek mérési 

eredményiről tájékoztató az intézmény igazgatójának. Fogadó órán az eredmények 

átbeszélése az óvodapedagógusokkal és a szülőkkel. 

• Egyeztetés a logopédussal és az óvoda pszichológusával a fejlesztésre járó 

gyermekekről.(fejlesztendő területek, észrevételek, időpontok egyeztetése) 

• A felmért gyermekek csoportokba, mikro csoportokba történő beosztása, órarend 

tervezet elkészítése.  

• Javaslattétel az óvodapedagógusokkal közösen az egyéni fejlesztési tervek 

elkészítésére, különös tekintettel a visszamaradt gyermekek esetében. 

• Csoportos és mikro csoportos, egyéni fejlesztések megkezdése, előtte engedélyek 

aláírattatása a szülőkkel.  

 

Október- November - December 

 

• Folyamatos konzultáció a fejlesztésre járó gyermekekről az óvodapedagógusokkal és 

belső szakemberekkel. 

• Szükség esetén fogadóóra tartása az érintett szülőknek. 

• Folyamatos kiscsoportos és egyéni fejlesztések. 

• Szakvélemények megírása a felmentést igénylő gyermekek részére. 

Január 

• Konzultáció a csoportos óvodapedagógusokkal az iskolába menő gyermekek 

részképességeinek, szociális érettségének szintjéről minden szakember bevonásával. 

(pszichológus, logopédus, fejlesztőpedagógus, óvodapedagógusok) 

Február – Március – Április 

• Folyamatos fejlesztések, szükség szerinti konzultációk. 

Május- Június  

• Év végi kontroll mérések a tanköteles korú gyermekeknél. 

• Év végi értékelés megírás minden gyermekről, megbeszélése az 

óvodapedagógusokkal, intézmény igazgatóval, fogadó óra keretében az érintett 

szülőkkel. 

• Május végégig az 5. életévüket betöltött gyermekek vizsgálata az MSSST szűrő 

teszttel. 

Budapest, 2026. augusztus 26.                                                              Szalkai Krisztina 

                                                                                                             Fejlesztőpedagógus 



 

Fejlesztőpedagógiai munkaterv 2026/2027 

(középtávú vonalas munkaterv) 

Fő feladat: A munkaköri leírásban rögzített feladatok megvalósítása. 

Sikerkritérium: A fejlesztésben résztvevő gyermekek önmagukhoz képest fejlődnek. 

Feladatok / Hónap Dokumentá

ció/ 

módszer 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 

Részcél: A problémák, fejlesztendő területek meghatározása, diagnosztika 

1.1 MSSST vizsgálat az 

5. évet betöltött 

gyermekeknél 

MSSST 

szűrőlap, 

feljegyzés 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

       

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

1.2 MSSST vizsgálat az 

óvodába újonnan érkező 

5. évet betöltött 

gyermekeknél 

MSSST 

szűrőlap, 

feljegyzés 

 F: fejl. ped F: fejl. ped F: fejl. ped F: fejl. ped F: fejl. ped F: fejl. ped F: fejl. ped   

2. Egyéb diagnosztika 

(hospitálás során 

megfigyelések a 

csoportban, kiegészítő 

vizsgálatok, 

mozgásállapotvizsgálat) 

Szűrőlap, 

feljegyzés 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

3. Kontroll-vizsgálatok 

szükség szerint Szűrőlap, 

feljegyzés 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

  

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

  

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

4. Részvétel a 

tehetségazonosítás 

folyamatában az 

intézményi tehetség-

Tehetség-

azonosító 

lap 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 



gondozó terv alapján 

Részcél: A prevenciós és korrekciós fejlesztések megvalósítása. Az óvodapedagógusok támogatása a gyermekek csoportban történő differenciált fejlesztésében, valamint a 

tehetséggondozás folyamatában. 

1. A gyermekek 

fejlesztése órarend 

szerint, a fejlesztési 

tervek alapján 

Regisztráci

ós napló, 

Egyéni 

haladási 

napló 

 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

 

2. Módszertani támogatás 

az óvodapedagógusok 

számára a gyermekek 

egyéni differenciált 

fejlesztésében. 

Esetmegbes

zélés 

 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

 

3. Módszertani támogatás 

az óvodapedagógusok 

számára a 

tehetséggondozás 

folyamatában. 

Esetmegbes

zélés 

 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

 

Részcél: Partnerkapcsolatok (szülők, óvódapedagógusok, logopédusok, pszichológus, gyógypedagógusok, szakszolgálatok) működtetése. 

1.Fogadóórák, szülői 

értekezletek, nyílt napok 

szervezése a szülők 

részére 

Regiszráció

s napló, 

fogadóórás 

jegyzőköny

v 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

2. Konzultáció az 

óvodapedagógusokkal, 

logopédussal, 

pszichológussal, 

gyógypedagógussal, 

Regiszráció

s napló 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 



szakszolgálatokkal, 

iskolai fejlesztő-

pedagógusokkal 

Részcél: A dokumentáció naprakész vezetése 

1. Fejlesztési tervek 

készítése, értékelése Fejlesztési 

tervek 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

   

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

    

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

2. Egyéni haladási és 

regisztrációs napló 

vezetése 

Egyéni 

haladási 

napló, 

regisztráció

s napló 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Felelős: 

Fejl. 

ped. 

Részcél: Egyéb feladatok megvalósítása 

1. Szakvélemények 

készítése: - Székhely 

Szakértői Bizottság, - 

Pedagógiai 

Szakszolgálat, 

- Bethesda 

Gyermekkórház 

Szak-

vélemény 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

Szükség 

szerint, F: 

fejl. ped 

2. Részvétel a fejlesztő-

pedagógusok szakmai 

munkaközösségének 

programjain 

Fejlesztő-

pedagógus 

műhely 

munkaterve 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

3. Képességfejlesztő 

játékok készítése. Játékok 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

Felelős: 

Fejl.ped. 

 



Óvodapszichológus munkaterve 

a 2026/2027-es nevelési év 

1. Általános adatok 

• Óvodapszichológus neve: Kocsis-Gaál Zsófia Júlia 

• Heti kötelező óraszáma: heti 11 óra 

• Nevelési év időtartama: 2026. szeptember 1. – 2027. augusztus 31. 

 

2. A pszichológusi munka célja az óvodában 

• A gyermekek pszichés jólétének támogatása. 

• A fejlődési elakadások, beilleszkedési, viselkedési és érzelmi problémák korai 

felismerése és kezelése. 

• A pedagógusok munkájának segítése pszichológiai eszközökkel. 

• A szülők támogatása nevelési kérdésekben. 

• Prevenciós tevékenységek végzése. 

 

3. Tevékenységi területek és feladatok 

a) Gyermekekkel végzett tevékenységek 

• Egyéni megfigyelések és szűrések (új beiratkozott, vagy problémás gyermekek esetén) 

• Játékos pszichodiagnosztikai eszközök alkalmazása 

• Egyéni vagy kiscsoportos fejlesztő, prevenciós foglalkozások (pl. szociális 

kompetencia fejlesztése, szorongáscsökkentés) 

• Krízisintervenció szükség esetén 

• Fejlődési napló készítése (szükség esetén) 

b) Pedagógusokkal való együttműködés 

• Konzultációk a gyermekekről, problémák megbeszélése 

• Esetmegbeszélések, team munkák 

• Pedagógiai értekezleteken való részvétel (szükség esetén előadások tartása) 

• Módszertani támogatás (pl. konfliktuskezelés, viselkedésproblémák kezelése) 

c) Szülőkkel végzett munka 

• Szülői konzultációk egyéni kérésre vagy pedagógusi javaslatra 



• Tanácsadás gyermeknevelési kérdésekben 

• Szükség esetén javaslattétel külső szakemberhez (pl. pedagógiai szakszolgálat, 

fejlesztőpedagógus) 

d) Adminisztratív és egyéb feladatok 

• Dokumentáció vezetése (megfigyelések, konzultációk, esetnaplók) 

• Éves beszámoló készítése 

• Egyéni továbbképzés, szakirodalom feldolgozása 

• Kapcsolattartás más szakemberekkel (pl. fejlesztőpedagógus, logopédus, 

gyógypedagógus) 

 

4. A munka ütemezése 

Szeptember 

- Hospitálás minden csoportban 

- Konzultáció az óvodapedagógusokkal, óvodavezetővel 

- Szülők felkeresése, szülői konzultációk megtartása 

- Konzultáció a fejlesztőpedagógussal, logopédussal 

- Órarend kialakítása 

Október: 

- Az egyéni esetek tartásának megkezdése 

- Folyamatos hospitálások, konzultációk - szükség szerint - az óvodapedagógusokkal, 

fejlesztőpedagógussal  

- Szülői konzultációk 

November:  

- Folyamatos hospitálások, konzultációk - szükség szerint - az óvodapedagógusokkal, 

fejlesztőpedagógussal  

- Megbeszélések a beiskolázással kapcsolatban az óvodapedagógusokkal, logopédussal, 

fejlesztőpedagógussal 

- Szülői konzultációk, fogadóórák a beiskolázással kapcsolatban   

December: 

- Egyéni esetek, csoportok vezetése 

- Szülői konzultációk 

- Részvétel a beiskolázással kapcsolatos vélemények előkészítésében 



Januártól áprilisig: 

- Órarend szükség szerinti módosítása 

- Egyéni esetek, csoportok vezetése 

- Folyamatos hospitálások, konzultációk - szükség szerint - az óvodapedagógusokkal, 

fejlesztőpedagógussal  

- Részvétel a szakértői vizsgálati kérelmek elkészítésében 

Május: 

- Egyéni esetek, csoportok lezárása 

- Folyamatos hospitálások, konzultációk - szükség szerint - az óvodapedagógusokkal, 

fejlesztőpedagógussal  

- Szülői konzultációk 

Június: 

- Záró szülői konzultációk 

- Az év végi adminisztratív feladatok ellátása 

A nevelési év folyamán: 

- Részvétel az óvodapszichológusok koordinátora által szervezett teamen, 

esetmegbeszélésen, hetente 2 órában  

- Részvétel az óvodapszichológusoknak szervezett szupervíziós alkalmakon havonta 2 

órában 

- Részvétel az óvodai rendezvényeken 

 

Budapest, 2026. augusztus 24. 

 

 

 

Kocsis-Gaál Zsófia Júlia  

óvodapszichológus 

 



Logopédiai munkaterv a 2026/2027-es tanévre 

Elges Renáta logopédus 

KEÓ Csodapók Tagóvoda 1103 Budapest, Kada utca 27-29. 

 

❖ A jelenleg nagycsoportos óvodások logopédiai felmérését, szűrését, a tavalyi tanévben 

logopédiára járó gyerekek kontrollvizsgálatát végzem 2026. szeptember 30-ig. 

❖ A szakszolgálati rendelet értelmében elvégzem a 3 évesek nyelvi fejlettségének 

felmérést a KOFA-3 kérdőívvel. A felméréshez elengedhetetlen a szülők és az óvónők 

aktív közreműködése. Papír alapú vagy internetes kitöltésben szükség esetén segítek. 

Határidő: 2026. szeptember 30.  

❖ A szűrésekhez szükséges és még hiányzó adatvédelmi nyilatkozatok összegyűjtése az 

óvónők segítségével 2026. szeptember 30-ig. 

❖ A szülők tájékoztatása írásban, faliújságon az óvodai logopédiai munkáról, a logopédus 

elérhetőségéről 2026. szeptember 16-ig. 

❖ Az óvodapedagógusok igénye szerint részvétel a tanév eleji szülői értekezleteken 

szeptember hónap folyamán. 

❖ A nagycsoportosok és a háromévesek szűrése alapján csoportbeosztást és órarendet 

készítek, az érintett szülőket tájékoztatom a logopédiai munkáról, az otthoni 

gyakorlásról. Határidő: 2026. október 4. 

❖ Logopédiai terápia végzésének elkezdése a felvett gyermekekkel órarend szerint 

legkésőbb 2026. október 6-tól.  

❖ Logopédiai vélemények eljuttatása a logopédiai terápiára felvett gyerekek szüleinek 

2026. október hónap folyamán. A logopédiai vélemények átadása szülői konzultáció 

keretében történik. 

❖ Artikulációs és diszlexia-veszélyeztetettség szűrés elvégzése és egyéb beszédhibák 

kiszűrése a nem tanköteles korú, kis- és középső csoportos gyermekek körében, a 

szülők, óvónők jelzése alapján a tanév során folyamatosan. 

❖ Rendszeres megbeszélések a vezető óvónővel, óvodapedagógusokkal, fejlesztő 

pedagógussal, utazó gyógypedagógussal, óvodapszichológussal folyamatosan a tanév 

során. A fogadó intézmény igénye szerint részvétel a nevelőtestületi értekezleteken, 

megbeszéléseken. 

❖ A munkaterv készítésének időpontjában még nem ismert a tankötelezettség alóli 

felmentés új eljárásrendje. Ezért az ehhez kapcsolódó törvényi változásokat és 

logopédiai feladatokat a tanév során figyelemmel kísérem, és igény/szükség szerint 

írásban vagy szóban támogatom a szülőket és az óvónőket. Részt veszek a tanköteles 

korú gyerekek szülei számára rendezendő szülői értekezleten 2026 november hónap 

folyamán. 

❖ BTMN-vizsgálat szükségességének felmerülése esetén logopédiai vélemény készítése 

a tanév során folyamatosan. 

❖ Hallásvizsgálatra, fül-orr-gégészetre, kiegészítő vizsgálatokra küldés igény és szükség 

szerint a tanév során. 

❖ Nyílt órák tartása a nyelvi késést mutató gyermekek szüleinek a tanév során 

folyamatosan. 



❖ A felvett gyermekek félévi minősítése 2027. január 22-ig. 

❖ Általános fogadóóra a szülők számára igény szerint 2027. február vagy március 

hónap folyamán, az óvodával egyeztetett időpontban. Egyéni jelzés alapján, időpont-

egyeztetést követően a tanév során bármikor tartok fogadóórát annak a szülőnek, aki ezt 

kéri, illetve a szülőkkel tartom a kapcsolatot a logopédiai füzeten keresztül, a reggeli 

érkezéskor, emailen és az óvodapedagógusok segítségével. 

❖ A Logopédia Európai Napja programjába történő bekapcsolódás nyílt órák tartásával 

várhatóan 2027. március hónap folyamán. 

❖ Az év elején felvett gyermekek értékelése, minősítése, a szülők tájékoztatása a 

logopédiai minősítésről írásban 2027. június 30-ig, illetve a nevelési év folyamán 

történő távozáskor a terápia végeztével. 

❖ Részvétel az óvodába felvett leendő kiscsoportosok 0. szülői értekezletén, tájékoztatás 

a KOFA-szűrésről 2027. júniusában. 

❖ Részvétel szakmai továbbképzéseken, a szakszolgálat munkaközösségi és nevelési 

értekezletein a szakszolgálat éves munkatervéhez igazodva.  

❖ A Pedagógiai Szakszolgálat távolsága miatt továbbra is igyekszem szoros összekötő 

kapocs lenni az óvoda vezetője, dolgozói, a gyerekek és a szülők felé az egész tanév 

során. 

 

Budapest, 2026. augusztus 16.                             

 

   Elges Renáta logopédus 

FPSZ X. ker. Tagintézménye 



GYERMEKVÉDELMI MUNKATERV 

2026/2027. nevelési év 

 

feladat határidő tagintézmény felelős 

Gyermekvédelmi munkaterv 

készítése, elfogadtatása. 

A 2026/2027.nevelési évre 

beiratkozott gyermekeknél a 

hátrányos és veszélyeztetett 

helyzetű tényezők felmérése a 

Helyi Óvodai Pedagógiai 

Program kritériumai alapján, 

jelzése a tagintézmény -  

igazgatónak. 

2026. szeptember 30. 

tagintézmény - igazgató 

óvodapedagógusok 

 

Az étkezési támogatásban 

részesülő gyermekek 

nyilvántartásba vétele, 

felülvizsgálata a törvényi 

szabályozás szerint. 

folyamatos 

 
 

tagintézmény - igazgató 

óvodatitkár 

 

A hátrányos helyzetű és a 

halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek nyilvántartásba vétele 

és felkutatása. 

Szükség esetén folyamatos 

környezettanulmány a 

családoknál 

 

folyamatos 

 

tagintézmény - igazgató 

 

Családok megismerése, szülőkkel 

a kapcsolat kiépítése, erősítése. 

Szükség esetén tájékoztatás a 

kerület gyermekvédelmi 

intézményeiben történő 

gyermekfoglalkozásokról, 

ruhaosztásról, segélyezési 

formákról.  

 

folyamatos 

 

tagintézmény -igazgató 

 

Gyermekjóléti szolgálattal és a 

segítő intézményekkel 

(Gyermekjólét, Gyámhatóság, 

Szakértői bizottság) szoros 

kapcsolattartás, személyes 

kapcsolat kiépítése a 

családgondozókkal. 

Esetjelzés, szakvélemények 

készítése és továbbítása a 

gyermekvédelmi szervek felé. 

 

 

 

 

folyamatos 

 

tagintézmény - igazgató 

 



feladat határidő felelős 

Részvétel a Gyermekjóléti 

Szolgálat által szervezett 

rendezvényeken, szakmai 

programokon megbeszéléseken, 

valamint a kerületi 

gyermekvédelmi munkaközösség 

összejövetelein. 

Információk átadása a 

nevelőtestület részére. 

folyamatos 

 

tagintézmény - igazgató 

 

Halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek fejlesztésének pontos 

vezetése. 

A gyermek életében, 

fejlődésében, a család 

helyzetében történő változások 

rögzítése folyamatosan, az 

egyéni megfigyelési lapokon. 

folyamatos 

 

tagintézmény - igazgató 

 

óvodapedagógusok 

 

Fogadó óra tartása kiírás alapján 
tagintézmény - igazgató 

 

Beszámoló a gyermekvédelmi 

munkáról 
2027. augusztus 

tagintézmény - igazgató 

 
 

 

Budapest, 2026.augusztus 

 

 

Szigetiné Mezei Gabriella 

Tagintézmény igazgató 

Gyermekvédelmi feladatokkal megbízott óvodapedagógus 
 

 



BELSŐ ELLENŐRZÉSI TERV 

2026/2027. nevelési év 

 

PEDAGÓGUSOK 

 

ellenőrzés 

időpontja 

ellenőrzött csoport ellenőrzés tartalma ellenőrzést végzi 

 

 

2026.szeptember 

 

 

 

Minden csoport 

• Nevelési terv 

• Éves terv, keret terv 

• Anamnézis lapok 

• Mulasztási napló 

• Szervezett programok 

Tagintézmény - 

igazgató 

 

2026. szeptember 

 

Gyermekvédelmi 

megbízott 

• Gyermekvédelmi terv 

• Gyermekvédelmi 

lapok 

Tagintézmény - 

igazgató 

 

2026. szeptember 
Tűz és munkavédelmi 

megbízott 

• Tűzvédelmi és 

munkavédelmi 

oktatás 

• Kimenekítési 

gyakorlat 

megszervezése, 

bejelentése 

Tagintézmény - 

igazgató 

 

2026. szeptember 

 
Fejlesztőpedagógus 

• Egyéni fejlesztési 

tervek 

• Mérések 

Tagintézmény - 

igazgató 

 

2026. szeptember Pszichológus 

• Adminisztráció 
Tagintézmény - 

igazgató 

 

2026. október Minden csoport 

• Beszoktatás 

• Szokás és 

szabályrendszer 

kialakítása, betartása 

• Folyamatos napirend 

• Játék 

Tagintézmény - 

igazgató 

Intézkedésre 

jogosult 

óvodapedagógus 

Szakmai 

munkacsoport 

vezetője 

2026. november 

Minden csoportban 

Fejlesztőpedagógus 

Pszichológus 

 

• Iskolaérettség, 

iskolakészültség 

Tagintézmény - 

igazgató 

 

2026. december Minden csoport 

• Mikulás és 

Karácsonyi ünnepek 

előkészítése, 

lebonyolítása 

 

Tagintézmény - 

igazgató 

 



ellenőrzés 

időpontja 

ellenőrzött csoport ellenőrzés tartalma ellenőrzést végzi 

2027. január 

Minden csoport 

Fejlesztőpedagógus 

Pszichológus 

• Leltár 

 Tagintézmény - 

igazgató 

Óvodatitkár 

2027. február - 

április 

Minden csoportban 

dolgozó pedagógus 

• A tevékenységben 

megvalósuló tanulás 

szervezése az óvodai 

életben. 

Tagintézmény - 

igazgató 

Intézkedésre 

jogosult 

óvodapedagógus 

Szakmai 

munkacsoport 

vezetője 

 

2027.február 

Minden csoport 

 

• Farsangi 

előkészületek, 

ünnepség 

lebonyolítása 

 

Tagintézmény - 

igazgató 

Intézkedésre 

jogosult 

óvodapedagógus 

 

2027. március 

Minden csoport 

Fejlesztőpedagógus 

Pszichológus 

• Adminisztráció 

 

Tagintézmény - 

igazgató 

Intézkedésre 

jogosult 

óvodapedagógus 

 

2027.március 

 
Minden csoport 

• Húsvéti ünnepség 

 Tagintézmény - 

igazgató 

 

2027.május 

 
Minden csoport 

• Anyák napi 

előkészületek 

 

Tagintézmény - 

igazgató 

 

2027.augusztus 

Minden csoport 

Fejlesztőpedagógus 

Pszichológus 

• Adminisztráció 

 

Tagintézmény - 

igazgató 

 

Folyamatosan Minden csoport 
• Jeles napok, ünnepek, 

megemlékezések 

Tagintézmény - 

igazgató 

Intézkedésre 

jogosult 

óvodapedagógus 

 



Alkalomszerű  Minden pedagógus 
• Munkaidő, 

munkarend, 

munkafegyelem,  

Tagintézmény - 

igazgató 

Intézkedésre 

jogosult 

óvodapedagógus 

 

 

NEVELŐ MUNKÁT SEGÍTŐ ALAKALMAZOTTAK, TECHNIKAI ALKALMAZOTTAK 

 

ellenőrzés időpontja ellenőrzés tartama ellenőrzést végzi 

Hetente 

• Az óvoda tisztasága 

• A csoportszobák tisztasága, 

rendben tartása 

• Konyhai feladatok HACCP 

előírása szerinti elvégzése 

• Az udvar rendben tartása 

Tagintézmény - igazgató 

Intézkedésre jogosult 

óvodapedagógus 

 

Havonta 

• Törési füzet nyilvántartása 

• Tisztítószer nyilvántartás, 

felhasználás 

• HACCP műszaknapló 

vezetése 

Intézkedésre jogosult 

óvodapedagógus 

 

6 havonta 

• Nagytakarítás,  

• Játékfertőtlenítés 

• Leltár előkészítés 

Tagintézmény - igazgató 

Intézkedésre jogosult 

óvodapedagógus 

 

október – november 

február – április 

• Az óvodapedagógusokkal 

való együttműködés 

• A gondozási, nevelési 

feladatokban való aktív 

részvétel, udvari életben 

való részvétel (csoport 

ellenőrzések alkalmával) 

Tagintézmény - igazgató 

Intézkedésre jogosult 

óvodapedagógus 

 

Alkalomszerűen 

• Az intézmény pontos 

nyitásának és zárásának 

ellenőrzése 

• Munkaidő, munkarend, 

munkafegyelem, jelenéti ív 

vezetése 

Tagintézmény - igazgató 

 

Budapest, 2026. augusztus 

 

Szigetiné Mezei Gabriella 

Tagintézmény-igazgató 

 






